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最
近
は
、
「
バ
リ
ア
フ
リ
ー
」
と
い
う

言
葉
を
よ
く
耳
に
す
る
よ
う
に
な
り
ま
し

た
。
確
か
に
ス
ロ
ー
プ
や
エ
レ
ベ
ー
タ
ー

等
の
ハ
ー
ド
面
は
少
し
ず
つ
で
す
が
増
え

て
い
る
の
も
事
実
で
す
。�

　
し
か
し
、
こ
れ
ま
で
行
わ
れ
て
き
た
、

ま
ち
づ
く
り
や
制
度
な
ど
は
、
障
害
の
な

い
人
を
中
心
と
し
て
い
た
た
め
、
障
害
者

に
と
っ
て
様
々
な
壁
が
あ
り
、
参
加
で
き

に
く
い
社
会
と
な
っ
て
い
ま
し
た
。�

　
例
え
ば
、
建
物
の
入
り
口
に
段
差
が
あ

る
と
、
車
い
す
に
乗
っ
て
い
る
人
は
、
誰

か
の
助
け
が
な
い
と
建
物
に
入
る
こ
と
が

で
き
ま
せ
ん
。�

　
バ
リ
ア
の
中
に
は
、
ハ
ー
ド
面
だ
け
で

な
く
、
人
々
の
障
害
者
に
対
す
る
差
別
や

偏
見
な
ど
、
意
識
上
の
バ
リ
ア
も
あ
り
ま

す
。
こ
の
バ
リ
ア
を
な
く
し
て
い
く
に
は
、

ま
ず
障
害
者
の
こ
と
を
知
る
こ
と
が
大
切

で
す
。�

　
現
在
で
は
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
の
発
達
で
、

さ
ま
ざ
ま
な
障
害
も
徐
々
に
代
用
で
き
る

よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
。�

　
例
え
ば
、
自
分
の
声
が
出
せ
な
く
て
も
、

最
新
の
福
祉
機
器
を
使
え
ば
会
話
で
き
る

よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
。�

　
し
か
し
、
本
当
に
大
切
な
の
は
、
音
声

が
出
せ
る
こ
と
で
は
な
く
、
気
持
ち
を
伝

え
た
い
、
話
を
し
て
楽
し
か
っ
た
と
い
う

心
の
部
分
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。�

�
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皆
さ
ん
は
車
い
す
テ
ニ
ス
と
い
う
競
技

を
ご
存
じ
で
す
か
？�

　
障
害
者
ス
ポ
ー
ツ
に
は
、
車
椅
子
に
よ

る
マ
ラ
ソ
ン
、
バ
ス
ケ
ッ
ト
ボ
ー
ル
な
ど

か
ら
、
柔
道
、
馬
術
な
ど
種
目
は
さ
ま
ざ

ま
あ
り
ま
す
が
、
車
い
す
テ
ニ
ス
は
、
競

技
種
目
と
し
て
１０
数
年
の
間
に
世
界
中

に
広
ま
っ
た
ス
ポ
ー
ツ
で
す
。�

　
一
口
に
障
害
者
ス
ポ
ー
ツ
と
言
っ
て
も
、

そ
れ
ぞ
れ
の
競
技
者
に
と
っ
て
、
障
害
の

度
合
い
な
ど
は
さ
ま
ざ
ま
。
そ
の
た
め
道

具
や
ル
ー
ル
な
ど
が
工
夫
さ
れ
て
い
る
だ

け
で
、
障
害
者
ス
ポ
ー
ツ
は
一
般
の
ス
ポ

ー
ツ
と
か
け
離
れ
た
も
の
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。�

　
車
い
す
テ
ニ
ス
の
場
合
は
、
一
般
の
テ

ニ
ス
と
コ
ー
ト
の
広
さ
や
ネ
ッ
ト
の
高
さ

と
ま
っ
た
く
同
じ
。
ル
ー
ル
は
、
普
通
の

テ
ニ
ス
と
変
わ
り
ま
せ
ん
。
た
だ
、
１
バ
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　私たちの社会には、さまざまな人が生活し
ています。そして皆、それぞれちがった個性
や能力をもっています。�
�
　そして、誰もが、だれかに支えられ、また
だれかを支えながら生きています。�
�
　障害の有無にかかわりなく、ともに生きる
社会をつくるためには、お互いの壁を取り除
いて、心の輪を広げていくことが大切なので
はないでしょうか。�
�
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左から2番目が日野福雄さん、中央が高須賀靖人さん�

ウ
ン
ド
で
は
な
く
２
バ
ウ
ン
ド
ま
で
返
球

が
認
め
ら
れ
て
い
る
と
い
う
、
と
て
も
シ

ン
プ
ル
な
ス
ポ
ー
ツ
で
、
障
害
の
程
度
に

よ
っ
て
、
大
き
く
２
つ
の
ク
ラ
ス
に
分
け

ら
れ
て
い
ま
す
。
ひ
と
つ
は
、
腰
か
ら
下

の
下
半
身
に
障
害
が
あ
る
人
の
ク
ラ
ス
。

そ
し
て
、
も
う
ひ
と
つ
は
、
手
と
胸
か
ら

下
に
障
害
が
あ
る
人
の
ク
ラ
ス
で
す
。�

　
こ
の
車
い
す
テ
ニ
ス
の
第
１
回
目
と
な

る
愛
媛
県
大
会
が
、
東
温
市
総
合
公
園
テ

ニ
ス
コ
ー
ト
で
開
か
れ
、
県
内
外
か
ら
多

く
の
車
い
す
テ
ニ
ス
の
愛
好
家
が
参
加
し

ま
し
た
。�

　
東
温
市
内
に
も
、
障
害
を
持
ち
な
が
ら

こ
の
車
い
す
テ
ニ
ス
を
楽
し
む
方
が
３
人

い
ま
す
。�

　
こ
の
中
の
一
人
、
日
野
福
雄
さ
ん
は
、

８
年
前
か
ら
車
い
す
テ
ニ
ス
を
始
め
ま
し

た
。
日
野
さ
ん
は
、４３
歳
の
と
き
の
事
故

で
、
腰
の
脊
椎
に
け
が
を
負
い
、
下
半
身

に
マ
ヒ
が
あ
り
ま
す
。
現
在
、
車
い
す
で

生
活
し
て
い
ま
す
。�

　
週
に
２
日
、
日
野
さ
ん
は
自
分
で
車
を

運
転
し
、
片
道
３０
分
か
け
て
、
障
害
者

福
祉
セ
ン
タ
ー
の
テ
ニ
ス
コ
ー
ト
へ
出
か

け
ま
す
。�

　
車
い
す
テ
ニ
ス
を
始
め
て
か
ら
６
年
余

り
、
週
末
は
こ
こ
で
、
３
時
間
か
ら
４
時

間
ほ
ど
練
習
に
励
む
と
い
い
ま
す
。�

　
日
野
さ
ん
が
所
属
す
る
ク
ラ
ブ
で
は
、

現
在
、
９
名
の
会
員
が
車
い
す
テ
ニ
ス
を

し
て
い
ま
す
。
障
害
の
程
度
や
腕
前
は
一

人
ひ
と
り
違
い
ま
す
が
、
練
習
は
同
じ
メ

ニ
ュ
ー
で
す
。�

　
最
初
の
試
合
は
、
シ
ン
グ
ル
ス
。
対
戦

相
手
は
、
優
勝
候
補
の
呼
び
声
が
高
い
実

力
派
で
し
た
。
力
強
く
伸
び
る
サ
ー
ブ
が

武
器
で
す
。�

　
日
野
さ
ん
は
、
ボ
ー
ル
の
威
力
に
押
さ

れ
、
打
ち
返
す
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
。�

　
今
度
は
、
日
野
さ
ん
の
サ
ー
ブ
で
す
。�

　
ラ
イ
ン
ぎ
り
ぎ
り
に
ボ
ー
ル
を
落
と
す

作
戦
を
取
り
ま
し
た
。
互
角
の
戦
い
が
続

き
ま
す
。
し
か
し
、
試
合
は
４
対
６
で
負

け
。
念
願
の
一
勝
は
、
次
の
大
会
ま
で
持

ち
越
し
と
な
り
ま
し
た
。�

　「
障
害
を
も
っ
て
、
ふ
さ
ぎ
こ
ん
だ
こ

と
も
あ
り
ま
し
た
が
、
車
い
す
テ
ニ
ス
と

出
合
っ
て
世
界
が
広
が
り
ま
し
た
。
早
く

か
な
え
ば
い
い
な
と
思
っ
て
い
る
夢
が
、

や
っ
ぱ
り
一
勝
。
こ
れ
か
ら
も
練
習
を
続

け
て
い
き
ま
す
。」�

　
こ
の
大
会
に
選
手
と
し
て
出
場
し
、
そ

の
運
営
に
も
尽
力
さ
れ
た
高
須
賀
靖
人
さ

ん
は
言
い
ま
す
。�

　「
言
い
古
さ
れ
て
い
る
か
も
し
れ
な
い

け
れ
ど
、
社
会
の
中
で
障
害
者
が
普
通
に

当
た
り
前
に
生
活
で
き
る
環
境
が
出
来
る

こ
と
。
車
い
す
テ
ニ
ス
は
、
自
分
か
ら
社

会
に
向
け
た
、
そ
の
一
歩
で
す
。」�

　
多
く
の
人
と
車
い
す
テ
ニ
ス
を
プ
レ
ー

す
る
こ
と
で
、
交
流
の
輪
が
広
が
ろ
う
と

し
て
い
ま
す
。�

�
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　もともとは機能回復訓練の手段として始まった車いす
テニス。現在では障害者自身の自己実現の手段として、
パラリンピックのような世界レベルの大会に参加する競
技者だけでなく、身近なスポーツとして楽しむ人が増え
てきています。�
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障
害
と
一
口
に
い
っ
て
も
、
身
体
障
害
、

知
的
障
害
、
精
神
障
害
な
ど
、
障
害
の
種

類
は
さ
ま
ざ
ま
で
す
。
ま
た
、
同
じ
種
類

の
障
害
で
も
、
そ
の
程
度
は
人
に
よ
っ
て

異
な
り
、
必
要
と
す
る
サ
ー
ビ
ス
も
か
わ

っ
て
き
ま
す
。�

　
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
は
、
こ
れ
ま
で
身

体
障
害
、
知
的
障
害
、
精
神
障
害
と
い
っ

た
障
害
種
別
に
、
異
な
る
法
律
に
基
づ
い

て
提
供
さ
れ
て
い
ま
し
た
。�

ま
た
、
利
用
者
の
増
加
で
サ
ー
ビ
ス
水
準

の
地
域
格
差
や
財
政
上
の
課
題
な
ど
も
生

じ
て
き
ま
し
た
。�

　
こ
の
よ
う
な
制
度
上
の
問
題
を
解
決
す

る
と
と
も
に
、
障
害
の
あ
る
人
々
が
利
用

で
き
る
サ
ー
ビ
ス
を
充
実
す
る
た
め
に
、

「
障
害
者
自
立
支
援
法
」
が
平
成
１８
年

４
月
に
制
定
さ
れ
ま
し
た
。�

　
原
則
１
割
の
定
率
負
担
と
所
得
に
応
じ

た
月
額
負
担
上
限
額
の
設
定
な
ど
の
新
し

い
利
用
者
負
担
の
仕
組
み
は
４
月
か
ら
施

行
さ
れ
て
お
り
、
新
し
い
事
業
体
系
へ
の

移
行
は
１０
月
か
ら
段
階
的
に
進
め
ら
れ

て
い
ま
す
。�

�
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障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
の
内
容
を
行
政
が

決
め
る
の
で
は
な
く
、
障
害
の
あ
る
人
自

身
が
サ
ー
ビ
ス
を
選
択
し
、
サ
ー
ビ
ス
提

供
事
業
者
と
の
契
約
に
よ
り
サ
ー
ビ
ス
を

利
用
す
る
「
支
援
費
制
度
」
が
始
ま
っ
た

の
が
平
成
１５
年
。
こ
の
支
援
費
制
度
の

開
始
を
き
っ
か
け
に
、
ホ
ー
ム
ヘ
ル
プ
サ

ー
ビ
ス
の
利
用
者
は
増
え
、
サ
ー
ビ
ス
利

用
の
す
そ
野
は
広
が
り
ま
し
た
。�

　
一
方
、
こ
う
し
た
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス

は
、
障
害
種
別
ご
と
の
法
律
に
基
づ
い
て

提
供
さ
れ
て
い
る
た
め
、
施
設
や
事
業
の

体
系
が
分
か
り
に
く
く
、
障
害
の
種
類
に

よ
っ
て
サ
ー
ビ
ス
提
供
の
水
準
に
格
差
が

あ
ら
わ
れ
て
き
ま
し
た
。�

　
そ
こ
で
、
こ
う
し
た
課
題
を
解
決
す
る

た
め
に
制
定
さ
れ
た
の
が
、
「
障
害
者
自

立
支
援
法
」
で
す
。�

　
こ
の
制
度
は
、「
自
立
支
援
給
付
」
と

「
地
域
生
活
支
援
事
業
」
で
構
成
さ
れ
て

お
り
、
障
害
の
あ
る
人
た
ち
へ
の
総
合
的

な
支
援
を
実
施
し
ま
す
。�

　
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
は
、
介
護
支
援
の

た
め
の
「
介
護
給
付
」
や
、
自
立
訓
練
や

就
労
移
行
支
援
の
た
め
の
「
訓
練
等
給

付
」
な
ど
の
サ
ー
ビ
ス
で
す
。
地
域
間

の
格
差
を
な
く
す
た
め
、
全
国
一
律
の
基

準
が
設
け
ら
れ
て
お
り
、
個
々
の
障
害
の

あ
る
人
々
の
障
害
の
程
度
や
生
活
の
実
態

な
ど
を
踏
ま
え
、
個
別
に
支
給
決
定
が
行

わ
れ
ま
す
。�

　「
地
域
生
活
支
援
事
業
」
は
、
市
町
村

の
創
意
工
夫
に
よ
り
、
利
用
者
の
状
況
に

応
じ
て
柔
軟
に
実
施
で
き
る
サ
ー
ビ
ス
で

す
。
移
動
支
援
や
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

支
援
、
福
祉
ホ
ー
ム
な
ど
、
地
域
の
実
情

に
応
じ
た
、
よ
り
き
め
細
か
な
サ
ー
ビ
ス

が
提
供
さ
れ
ま
す
。�

　
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
に
対
す
る
新
た
な
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グル�ープ�ホ�ー�ム�（�知・精�）�

重症心身障害児施設�（児）�
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授産施設�（�身・知・精�）�
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通勤寮�（知）�

福祉�ホ�ー�ム�（�身・知・精�）�

生活訓練施設�（精）�

現行サービス� 新サービス�

居宅介護�（�ホームヘルプ）�

重度訪問介護�

行動援護�
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療養介護�

生活介護�

障害者支援施設での夜間ケア等(施設入所支援)

共同生活介護(ケアホーム)

自立訓練�（�機能訓練・生活訓練）�

就労移行支援�
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サ�ー
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介�
護�
給�
付�
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訓�
練�
等�
給�
付�
��

地�
域�
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��
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��

自宅で、入浴、排せつ、食事の介護等を行います�

重度の肢体不自由者で常に介護を必要とする人に、自宅で、�
入浴、排せつ、食事の介護、外出時における移動支援などを�
総合的に行います�

自己判断能力が制限されている人が行動するときに、危険を�
回避するために必要な支援、外出支援を行います�

介護の必要性がとても高い人に、居宅介護等複数のサービス�
を包括的に行います�

障害児に、日常生活における基本的な動作の指導、集団生活�
への適応訓練等を行います�

自宅で介護する人が病気の場合などに、短期間、夜間も含め�
施設で、入浴、排せつ、食事の介護等を行います�

医療と常時介護を必要とする人に、医療機関で機能訓練、療�
養上の管理、看護、介護及び日常生活の世話を行います�

常に介護を必要とする人に、昼間、入浴、排せつ、食事の介�
護等を行うとともに、創作的活動又は生産活動の機会を提供�
します�

施設に入所する人に、夜間や休日、入浴、排せつ、食事の介�
護等を行います�

夜間や休日、共同生活を行う住居で、入浴、排せつ、食事の�
介護等を行います�

自立した日常生活又は社会生活ができるよう、一定期間、身�
体機能又は生活能力の向上のために必要な訓練を行います�

一般企業等への就労を希望する人に、一定期間、就労に必要�
な知識及び能力の向上のために必要な訓練を行います�

一般企業等での就労が困難な人に、働く場を提供するととも�
に、知識及び能力の向上のために必要な訓練を行います�

夜間や休日、共同生活を行う住居で、相談や日常生活上の援�
助を行います�

円滑に外出できるよう、移動を支援します�

創作的活動又は生産活動の機会の提供、社会との交流等を行�
う施設です�

住居を必要としている人に、低額な料金で、居室等を提供す�
るとともに、日常生活に必要な支援を行います�

■�福祉サービスに係る自立支援給付の体系�

(注)表中の「身」は「身体障害者」�、�「知」は「知的障害者」�、�「精」は「精神障害者」�、�「児」は「障害児」のことです。�
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ニ
ー
ズ
が
増
え
て
い
る
な
か
、
必
要
な
サ

ー
ビ
ス
量
を
確
保
す
る
た
め
に
は
、
サ
ー

ビ
ス
の
利
用
者
も
含
め
て
、
み
ん
な
で
費

用
を
負
担
し
、
支
え
合
う
こ
と
が
必
要
と

な
っ
て
い
る
の
で
す
。�

�
●�

�

　
障
害
の
あ
る
人
も
な
い
人
も
、
地
域
で

生
活
し
な
が
ら
、
教
育
を
受
け
た
り
、
仕

事
を
し
た
り
、
ス
ポ
ー
ツ
な
ど
の
趣
味
の

活
動
を
し
た
り
、
選
挙
に
行
っ
た
り
、
社�

会
の
あ
ら
ゆ
る
活
動
に
参
加
す
る
権
利
が

あ
り
ま
す
。�

　
障
害
の
有
無
に
関
わ
ら
ず
、
自
分
自
身

の
可
能
性
を
発
揮
し
、
社
会
参
加
を
し
た

い
と
い
う
気
持
ち
は
、
だ
れ
で
も
同
じ
。

し
か
し
、
現
実
の
社
会
で
は
、
障
害
の
あ

る
人
は
、
多
く
の
場
面
で
困
難
を
抱
え
て

い
た
り
、
我
慢
を
強
い
ら
れ
た
り
す
る
こ

と
が
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。�

　
障
害
の
な
い
人
に
と
っ
て
、
障
害
は
「
自

分
に
は
関
係
の
な
い
こ
と
」
か
も
し
れ
ま

せ
ん
。
し
か
し
、
将
来
、
病
気
や
け
が
を

し
た
り
、
年
老
い
て
身
体
の
機
能
が
衰
え

た
り
し
て
、
だ
れ
も
が
何
ら
か
の
障
害
が

生
じ
る
こ
と
が
あ
り
得
ま
す
。�

障
害
を
持
つ
こ
と
は
決
し
て
他
人
事
で
は

あ
り
ま
せ
ん
。�

そ
の
と
き
、
あ
な
た
を
理
解
し
、
サ
ポ
ー

ト
し
て
く
れ
る
の
は
、
同
じ
よ
う
に
障
害

の
あ
る
人
や
障
害
の
こ
と
を
理
解
し
よ
う

と
す
る
人
た
ち
な
の
で
す
。�

　
大
切
な
の
は
、
ま
ず
相
手
の
立
場
に
立

っ
て
考
え
る
こ
と
で
す
。
困
っ
て
い
る
人

が
い
た
ら
、
ど
の
よ
う
な
サ
ポ
ー
ト
が
必

要
か
を
聞
く
こ
と
。
そ
し
て
、
相
手
が
望

む
こ
と
を
具
体
的
に
実
行
す
る
こ
と
が
大

切
で
す
。�

　
障
害
の
あ
る
人
の
多
く
は
、
自
分
自
身

の
障
害
に
つ
い
て
し
っ
か
り
と
理
解
し
、

独
立
し
た
生
活
を
営
ん
で
い
ま
す
。
そ
の

一
方
で
、
障
害
の
あ
る
人
が
実
際
に
街
中

を
移
動
し
た
り
、
人
と
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ

ョ
ン
を
と
っ
た
り
す
る
場
面
で
は
、
多
く

の
不
便
が
あ
る
の
も
事
実
で
す
。�

　
し
か
し
、
障
害
の
あ
る
人
は
、
そ
の
不

便
に
な
っ
て
い
る
原
因
を
取
り
除
く
こ
と

で
、
社
会
の
さ
ま
ざ
ま
な
場
面
で
、
そ
の

人
の
能
力
を
十
分
に
発
揮
す
る
こ
と
が
で

き
る
の
で
す
。�

�

●�
�

　
目
の
前
で
困
っ
て
い
る
人
が
い
た
ら
、

あ
な
た
は
ど
う
す
る
で
し
ょ
う
か
。
心
に

壁
を
持
っ
て
い
な
い
で
し
ょ
う
か
。�

私
た
ち
の
社
会
は
、
男
性
、
女
性
、
赤
ち

ゃ
ん
か
ら
お
年
寄
り
ま
で
、
さ
ま
ざ
ま
な

人
が
生
活
し
て
い
ま
す
。
そ
し
て
皆
、
そ

れ
ぞ
れ
違
っ
た
個
性
や
能
力
を
持
っ
て
い

ま
す
。
た
と
え
ば
、
力
の
強
い
人
、
絵
の

得
意
な
人
、
足
の
速
い
人
も
い
れ
ば
足
の

遅
い
人
も
い
る
の
で
す
。�

　
こ
の
よ
う
に
い
ろ
い
ろ
な
個
性
や
能
力

を
持
っ
た
人
々
が
、
お
互
い
の
違
い
を
理

解
し
、
認
め
合
う
こ
と
で
、
皆
が
い
き
い

き
と
生
活
で
き
る
の
で
す
。�

　
私
た
ち
は
、
皆
一
人
で
は
生
き
て
い
け

な
い
の
だ
か
ら
…
。�

�
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障害のある人たちが�
　　　地域で安心して暮らせるために�

東温市�
身体障害者協助会�
�
　障害者の生活を支える
ために障害の状況に合わ
せて、障害者手帳などの
制度があり、さまざまな
ケアや保障を受けられる
のも事実ですが、それだけでは一人ひとり
異なる障害や生活に合ったサポートが受け
切れないケースもあります。�
　東温市身体障害者協助会議会は、「障害者
のことを知ってほしい」「安心して医療が
うけたい」「働きたい」など、障害者とそ
の家族、関係者の皆さんによって「障害者
の願い」を実現するために結成されました。�
　障害の種類や程度の違いを超えて、「障
害者のねがいをみんなのものに」を合い言
葉に活動を行い、福祉などについての学習
会や障害の種別をこえた交流などで、地域
の皆さんと一緒になって活動をすすめてい
ます。�
　障害者が安心して生活できるように皆さ
んのご理解とあたたかいご協力をお願いし
ます。�
�

問い合せ先　社会福祉課（　964ー4406）�

小掠　英雄会長小掠　英雄会長�小掠　英雄会長�
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健
康
に
対
す
る
関
心
の
高
ま
り
か

ら
か
最
近
、
ウ
ォ
ー
キ
ン
グ
を
し
て

い
る
人
を
よ
く
見
か
け
ま
す
。�

　
し
か
し
、
一
方
で
は
、
が
ん
な
ど

の
生
活
習
慣
病
や
、
高
齢
化
に
伴
い

寝
た
き
り
な
ど
介
護
を
要
す
る
人
が

増
加
し
て
い
ま
す
。�

　
健
康
は
、
私
た
ち
に
と
っ
て
か
け

が
え
の
な
い
も
の
で
す
。�

　
あ
な
た
も
「
健
康
づ
く
り
」
に
つ

い
て
、
一
緒
に
考
え
て
み
ま
せ
ん
か
。�

������

　
私
た
ち
が
望
む
の
は
、
み
ん
な
が
健
や

か
で
心
豊
か
に
生
活
で
き
る
社
会
で
す
。

そ
れ
を
実
現
す
る
た
め
に
は
、
私
た
ち
一

人
ひ
と
り
が
主
体
的
に
健
康
づ
く
り
に
取

り
組
む
こ
と
が
重
要
で
す
。�

　
東
温
市
で
は
、
み
ん
な
が
元
気
に
な
る

健
康
な
ま
ち
づ
く
り
を
目
指
し
て
、
さ
ま

ざ
ま
な
取
り
組
み
を
進
め
て
い
ま
す
が
、

こ
れ
ら
の
活
動
は
多
く
の
市
民
の
皆
さ
ん

に
支
え
ら
れ
て
い
ま
す
。�

　
毎
年
行
わ
れ
て
い
る
健
康
診
査
で
は

「
と
う
お
ん
健
康
づ
く
り
の
会
・
健
康
応

援
部
会
」
と
、「
食
生
活
改
善
推
進
員
」

の
方
々
が
、
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
で
健
康
診
査

に
協
力
し
て
い
ま
す
。�

　
健
康
応
援
部
会
は
、
健
診
時
に
受
診
者

が
安
心
し
て
受
け
ら
れ
る
よ
う
に
誘
導
を
、

食
生
活
改
善
推
進
員
は
、
診
察
相
談
の
待

合
の
時
間
を
利
用
し
て
食
生
活
の
見
直
し

に
つ
な
が
る
よ
う
な
展
示
発
表
を
行
っ
て

い
ま
す
。�

　
健
康
な
ま
ち
づ
く
り
と
は
、
そ
こ
に
住

む
人
が
幸
せ
を
実
感
で
き
る
ま
ち
を
、
み

ん
な
で
つ
く
っ
て
い
く
活
動
で
す
。�

　
そ
し
て
、
大
切
な
こ
と
は
、
そ
こ
に
住

む
人
た
ち
こ
そ
が
、
地
域
の
健
康
を
つ
く

り
育
て
て
い
く
主
役
で
あ
る
と
い
う
こ
と

で
す
。�

　
あ
な
た
も
み
ん
な
が
元
気
に
な
る
健
康

な
ま
ち
づ
く
り
を
目
指
し
て
、
一
歩
踏
み

出
し
て
み
ま
せ
ん
か
。�

�

健
康
応
援
部
会
の
活
動
に
つ
い
て�

�

　
旧
重
信
町
で
、
平
成
９
年
７
月
の
健
康

診
査
日
に
、
セ
ッ
ト
検
診
を
１
日
だ
け
取

り
入
れ
ま
し
た
。
そ
の
日
は
、
予
想
を
は

る
か
に
上
回
る
受
診
者
で
、
大
変
混
雑
し

受
診
者
に
長
時
間
待
っ
て
い
た
だ
く
な
ど

の
不
都
合
が
で
ま
し
た
。
そ
ん
な
事
情
か

ら
、
当
時
私
た
ち
が
受
講
し
て
い
た
健
康

講
座
で
よ
い
工
夫
は
な
い
も
の
か
意
見
を

交
換
し
ま
し
た
。
そ
の
結
果
、
私
た
ち
が

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
で
ス
タ
ッ
フ
の
手
助
け
を

し
よ
う
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。�

　
平
成
１０
年
４
月
か
ら
本
格
的
な
セ
ッ

始めよう�
地域で取り組む�
始めよう�
地域で取り組む�
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ト
検
診
が
開
始
さ
れ
、
私
た
ち
も
「
健
康

応
援
団
」
と
し
て
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
を
開
始

し
ま
し
た
。�

　
健
診
の
始
ま
る
前
に
参
加
で
き
る
日
を

報
告
し
、
健
康
推
進
課
で
調
整
し
ま
す
。

参
加
人
数
は
、
年
よ
っ
て
異
な
り
ま
す
が
、

今
年
は
５１
人
が
登
録
し
て
い
ま
す
。�

　
仕
事
は
案
内
・
誘
導
が
主
な
も
の
で
す
。

私
た
ち
も
市
民
全
員
が
受
診
さ
れ
る
こ
と

を
祈
っ
て
い
ま
す
が
、
受
診
さ
れ
た
ら
よ

い
の
に
と
思
わ
れ
る
方
の
受
診
が
少
な
い

よ
う
に
思
い
ま
す
。�

　
昨
年
か
ら
は
、
「
と
う
お
ん
健
康
づ
く

り
の
会
」
の
部
会
活
動
と
し
て
活
動
し
て

お
り
ま
す
が
、
川
内
地
区
の
方
も
た
く
さ

ん
参
加
さ
れ
て
い
ま
す
。�

　
こ
の
健
康
応
援
部
会
の
存
在
は
、
県
下

で
も
珍
し
く
他
の
市
や
町
か
ら
の
問
い
合

わ
せ
も
あ
る
と
聞
い
て
い
ま
す
。
私
た
ち

も
で
き
る
だ
け
多
く
の
方
と
一
緒
に
健
康

応
援
部
会
の
活
動
が
で
き
た
ら
と
願
っ
て

い
ま
す
。�

　
　
　
　
　
　
　
　
　
宇
都
宮
　
律
子�

�

食
生
活
改
善
推
進
員
の
活
動
に
つ
い
て�

�

　
私
た
ち
、
食
生
活
改
善
推
進
員
は
、
食

生
活
を
通
じ
た
健
康
づ
く
り
を
推
進
す
る

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
を
行
っ
て
い
ま
す
。

毎
年
テ
ー
マ
を
決
め
て
研
修
を
行
い
、
健

診
の
診
察
相
談
の
日
に
展
示
発
表
を
し
て

い
ま
す
。�

　
今
年
は
、「
食
事
バ
ラ
ン
ス
ガ
イ
ド
」

を
テ
ー
マ
に
発
表
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
し

た
。
何
を
ど
れ
だ
け
食
べ
れ
ば
よ
い
か
と

い
う
食
事
の
基
本
を
わ
か
り
や
す
く
説
明

し
た
「
食
事
バ
ラ
ン
ス
ガ
イ
ド
」
へ
の
関

心
は
高
く
、
受
診
者
の
皆
さ
ん
に
熱
心
に

聞
い
て
い
た
だ
け
ま
し
た
。�

　
知
っ
て
い
る
よ
う
で
知
ら
な
い
食
事
の

基
本
を
み
な
さ
ん
に
お
伝
え
し
、
１
人
で

も
多
く
の
方
が
食
生
活
の
見
直
し
を
す
る

こ
と
が
、
私
た
ち
食
生
活
改
善
推
進
員
の

願
い
で
す
。�

　「
私
た
ち
の
健
康
は
私
た
ち
の
手
で
」

を
合
言
葉
に
、
家
庭
で
の
食
習
慣
の
大
切

さ
、
き
ち
ん
と
し
た
食
生
活
が
健
康
な
生

活
の
第
一
歩
で
あ
る
こ
と
を
知
っ
て
い
た

だ
く
た
め
、
今
後
も
活
動
の
場
を
広
げ
て

い
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。�

　
　
　
　
　
　
高
市
　
郁
子��

日　時　１１月１２日（日）�
　　　　１３時～１６時�
　　　　（１２時３０分開場）�
場　所　川内公民館�

　講　演　13時30分～14時30分�
「生活習慣病（メタボリック症候群）と動
脈硬化」�
国立病院機構  愛媛病院　循環器科医長�
大谷敬之先生�
�
　健康相談　�
生活習慣病チェック（チェックシートは市
役所・各医療機関で配布しますので事前に
記入してご持参ください）、健康行政相談、
栄養相談�

※医師・理学療法士・保健師・看護師・管理
栄養士などが個別にも相談に応じます。�

�
　健康体操�
腰痛・肩こり・膝痛などにお困りの方、運
動のできる服装でご参加ください！！�
�
　測定・検査�
血液さらさら度測定（人数制限あり）�
メタボリック症候群判定のための身体計測
など�

�
　救命救急実技体験�
ＡＥＤの使い方、心肺蘇生法、応救急処置
の体験�
救急車内見学�

�
　　  共　催／東温市医師会�
　　　　　　  国立病院機構  愛媛病院�
　　　　　　  東温市�
�

ご家族おそろいでお越しください�

始めよう�
地域で取り組む�
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市
で
は
、
毎
年
１０
月
に
上

半
期
分
、
７
月
に
年
間
の
市

の
財
政
状
況
を
公
表
し
て
い

ま
す
。�

　
こ
れ
は
、
皆
さ
ん
が
納
め

た
税
金
や
国
・
県
か
ら
の
補

助
金
な
ど
が
、
ど
の
よ
う
に

使
わ
れ
て
い
る
か
を
知
っ
て

い
た
だ
く
た
め
の
も
の
で
す
。�

　
今
回
は
平
成
１８
年
度
上
半

期
（
平
成
１８
年
４
月
１
日
か

ら
１８
年
９
月
３０
日
ま
で
）
の

財
政
状
況
に
つ
い
て
お
知
ら

せ
し
ま
す
。�

���

　
一
般
会
計
と
は
、
福
祉
、

環
境
、
ご
み
処
理
、
公
園
整

備
、
教
育
な
ど
市
が
行
う
行

政
サ
ー
ビ
ス
全
般
に
関
す
る

事
業
の
経
理
を
行
う
会
計
の

こ
と
で
す
。�

　
平
成
１８
年
度
の
一
般
会
計

の
予
算
現
額
は
、１
３
０
億
７

百
５０
万
５
千
円
と
な
っ
て
い
ま

す
。�

��

　
特
別
会
計
と
は
、
あ
る
特

定
の
事
業
を
行
う
た
め
に
、

特
定
の
歳
入
・
歳
出
を
一
般

歳入予算総額　13,007,505千円�
収 納 済 額　 6,546,237千円�
（収入率50.3%）�

歳出予算総額　13,007,505千円�
支 出 済 額　 4,018,131千円�
（支出率30.9%）�

市 税 �

地方交付税�

市 債 �

国庫支出金�

繰 入 金 �

県 支 出 金 �

繰 越 金 �

地方譲与税�

地方消費税交付金�

諸 収 入 �

分担金及び負担金�

使用料及び手数料�

そ の 他 �

歳 入� 歳 出�一 般 会 計�
1,000,0002,000,0003,000,000

民 生 費 �

教 育 費 �

公 債 費 �

土 木 費 �

衛 生 費 �

総 務 費 �

消 防 費 �

農林水産業費�

議 会 費 �

商 工 費 �

災害復旧費�

予 備 費 �

労 働 費 �

1,000,000 2,000,000 3,000,000

予算額�

62.9%

0.0%�0.0%�
��

22.6%22.6%

3,360,3313,360,331

収入率�

62.9%

2,900,0002,900,000

182.9%

2,900,000 79.7%79.7%79.7%

2,316,700�2,316,700�
��

2,316,700�
�

0.0%�
�

908,550 22.4%

771,587 0.0%�
�

674,526 5.7%

646,595 182.9%

284,000 65.9%

388,000 42.2%

206,726 31.3%

155,166 50.4%

165,719 31.5%

229,605 66.2%

予算額�

2,961,39131.4%

44.9%

42.0%�42.0%�
�

23.1%

2,596,52128.3%�28.3%�
�

30.6%

16.9%

24.9%

2,961,391

支出率�

31.4%

1,046,77944.9%

1,568,80742.0%�
�

1,472,72023.1%

2,596,52128.3%�
�

1,054,14330.6%

932,40416.9%

991,95524.9%

170,25747.3%

59,04648.4%

143,41234.6%

10,0000.0%

7014.3%

単位：千円� 単位：千円�

予算額�

収入済額�

予算額�

支出済額�

財政状況を�
公表します�
財政状況を�
公表します�
地方自治法および東温市財政状況の公表に関する条例に基づき平成１８年度（９月末）までの財政状況を公表します。�

！�！�



広報と広報とうおんうおん  8.1.2005広報とうおん  11.1.2006

会
計
と
区
分
し
て
経
理
す
る

た
め
の
会
計
で
す
。
当
市
の

場
合
は
、
７
つ
の
特
別
会
計

を
設
置
し
て
い
ま
す
。�

���

　
企
業
会
計
と
は
、
独
立
採

算
制
を
原
則
と
す
る
企
業
的

色
彩
の
強
い
事
業
を
行
う
場

合
に
、
地
方
公
営
企
業
法
の

規
定
の
全
部
又
は
一
部
の
適

用
を
受
け
て
設
置
す
る
特
別

の
会
計
で
、
一
般
会
計
な
ど

と
は
異
な
り
企
業
会
計
の
方

式
に
よ
っ
て
経
営
し
て
い
ま

す
。
当
市
で
は
水
道
事
業
を
、

企
業
会
計
で
運
営
し
て
い
ま

す
。�

���

　
地
方
債
と
は
、
国
や
金
融

機
関
な
ど
か
ら
長
期
に
わ
た

っ
て
借
り
入
れ
る
資
金
で
、

学
校
な
ど
の
建
設
の
よ
う
に

一
時
に
多
額
の
経
費
を
必
要

と
し
、
か
つ
長
期
間
に
わ
た

っ
て
利
用
す
る
も
の
の
財
源

に
充
て
ら
れ
ま
す
。
こ
れ
を
、

将
来
利
用
す
る
住
民
に
も
費

用
を
負
担
し
て
い
た
だ
く
こ

と
に
よ
り
、
世
代
間
の
負
担

の
公
平
化
が
図
ら
れ
ま
す
。�

62.9%

0.0%�
�

22.6%

3,360,331

2,900,000

182.9%

79.7%

2,316,700�
�

2,961,39131.4%

44.9%

42.0%�
�

23.1%

2,596,52128.3%�
�

30.6%

16.9%

24.9%

内
　
訳�

特別会計予算執行状況� 単位：千円�

水道事業会計予算執行状況�

水道事業の地方債現在高　　5,697,826千円�

単位：千円�

地方債の現在高� 税等の収入状況� 単位：千円�単位：千円�

予 算 額 �

3,111,945�

3,564,168�

2,660,777�

240,012�

1,458�

137,670�

1,860,458

収 入 済 額 �

968,296�

1,425,922�

984,311�

99,797�

18,292�

12,850�

126,618

支 出 済 額 �

1,220,299�

1,554,045�

1,060,247�

92,159�

500�

58,404�

743,481

収入割合（％）�

31.1�

40.0�

37.0�

41.6�

1254.6�

9.3�

6.8

支出割合（％）�

39.2�

43.6�

39.8�

38.4�

34.3�

42.4�

40.0

�

国 民 健 康 保 険 特 別 会 計 �

老 人 保 健 特 別 会 計 �

介 護 保 険 特 別 会 計 �

ふるさと交流館特別会計�

簡 易 水 道 特 別 会 計 �

農 業 集 落 排 水 特 別 会 計 �

公 共 下 水 道 特 別 会 計 �

収入予算額�

589,764�

2,120,361

収 入 済 額 �

214,506�

8,400

収入割合（％）�

36.4�

0.4

支出予算額�

622,749�

2,181,023

支 出 済 額 �

139,116�

296,661

支出割合（％）�

22.3�

13.6

区 分 �

収 益 �

資 本 �

起　　債　　区　　分�
一 般 公 共 事 業  �
一 般 単 独 事 業  �
公 共 用 地 先 行 取 得 事 業 �
義 務 教 育 施 設 整 備 事 業   �
災 害 復 旧 事 業  �
一 般 廃 棄 物 処 理 事 業  �
厚 生 福 祉 施 設 整 備 事 業 �
社 会 福 祉 施 設 整 備 事 業  �
地 域 改 善 対 策 特 定 事 業 �
減 収 補 て ん 債  �
財 源 対 策 債  �
臨 時 財 政 特 例 債 �
減 税 補 て ん 債  �
調 整 債  �
上 水 道 事 業  �
公 有 林 整 備 事 業  �
市 営 墓 地 事 業 債  �
臨 時 税 収 補 て ん 債  �
臨 時 財 政 対 策 債 �
合併円滑化資金県貸付金 �
合 　 　 　 計  �

区分別現在高�
383,579�

6,877,111�
202,158�

1,083,589�
287,839�
260,606�
194,487�
36,700�
32,359�
305,609�
405,869�
66,531�
823,183�
9,165�
49,745�
8,433�
57,181�
134,126�

2,662,614�
80,125�

13,961,009

�

市 民 税 �

固 定 資 産 税 �

軽 自 動 車 税 �

市 た ば こ 税 �

入 湯 税 �

国 保 税 �

介 護 保 険 料 �

集 排 使 用 料 �

下 水 使 用 料 �

予 算 現 額 �

1,389,918�

1,708,371�

68,213�

188,965�

4,864�

788,801�

434,739�

26,410�

147,010

収 納 済 額 �

809,947�

1,150,802�

69,079�

81,495�

2,296�

258,518�

209,368�

12,599�

67,181

市の主な財産の状況�
（一般会計･特別会計） 

土 地  �

建 物  �

基 金  �

財政調整基金�

減 債 基 金 �

そ の 他 基 金 �

10,805,336m
2
�

135,550m
2
�

3,970,733千円�

1,953,068千円�

304,425千円�

1,713,240千円�

財政状況を�
公表します�！�
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市
職
員
の
給
与
な
ど
の
状
況
に
つ
い
て
、公
表
し
ま
す
。�

市
職
員
の
給
与
な
ど
の
状
況
に
つ
い
て
、公
表
し
ま
す
。�

　
市
職
員
の
給
与
は
、
国
や
他
の
地
方
公
共
団
体
の
職
員
お
よ
び
民
間
企
業

の
従
事
者
の
給
与
等
を
考
慮
し
て
、
市
議
会
の
議
決
を
経
て
条
例
で
定
め
て

い
ま
す
。
市
職
員
の
給
与
な
ど
の
実
態
を
広
く
市
民
の
皆
さ
ん
に
理
解
し
て

い
た
だ
く
た
め
、
そ
の
概
要
を
公
表
し
ま
す
。
�

①人件費の状況（普通会計決算）�

②職員給与費の状況（普通会計予算）�

③職員の平均給料月額、平均給与月額と平均年齢の状況�

④職員の初任給の状況�

（注）人件費には、特別職に支給される給料、報酬等を含みます。�

（注）1．職員手当には退職手当は含みません。�
　　2．給与費は当初予算に計上された額です。�

（注）経験年数とは、卒業後すぐに採用され、引き続いて勤務している場合の採用後の�
　　年数をいいます。    

（注）1．東温市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。      �
　　2．標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。      

（平成17年4月1日現在）�

（平成18年4月1日現在）�

⑤職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況   

⑥一般行政職の級別職員数の状況   

⑦昇給期間短縮の状況�

（平成18年4月1日現在）�

区分�住民基本台帳人口�（年度末）�

職員数�
A

給　　　　与　　　　費�

一般行政職  

平均給料月額�

323,100円�

329,728円�

平均年齢�

42.4歳�

40.3歳�

平均給与月額�

379,979円�

技能労務職  

平均給料月額�

237,800円�

285,008円�

平均年齢�

50.0歳�

48.1歳�

平均給与月額�

251,263円�

一人当たり給与費�
（B/A）�

318人�1,132,566�千円�

給料�

182,552�
千円�

職員手当�

1,782,250�
千円�

5,605�
千円�

計　B

467,132�
千円�

期末・勤勉手当�

H18.3.31�
34，464人�

歳出額�
A

人件費�
B

11,668,955
千円�

実質収支�

1,081,562�
千円�

2,473,713�
千円�

人件費率�
（B/A）�

21.2％�
17�
年度�

区分�

区分�

区　分�

区　分�

区　分�

区　　分� 合　計� 一般行政職�

202人�

212人�

26人�

24人�

11.9％�

12.3％�

175人�

181人�

26人�

24人�

13.7％�

14.4％�

技能労務職�

27人�

31人�

0人�

0人�

0％�

0％�

17�
年度�

職員数（A）�

比率（B）／（A）�

普通昇給期間（12～24月）を
短縮して昇給した職員数（B）�

16�
年度�

職員数（A）�

比率（B）／（A）�

普通昇給期間（12～24月）を
短縮して昇給した職員数（B）�

1 級�

主事�
主事補�

係長�
主査�

27人�

15.5％�

16.0％�

2 級�

主任� 部長�

19人�

10.9％�

10.3％�

3 級�

70人�

40.3％�

42.3％�

課長補佐�
専門員�

4 級�

33人�

19.0％�

16.6％�

課長�
所長�

5 級�

16人�

9.2％�　3.4％�

9.7％�

次長�
課長�

6 級�

6人�

3.4％�

1.7％�

7 級�

3人�

1.7％�

100.0％�

計�

174人�

100.0％�

標準的な職務内容�

職　員　数�

構　成　比�

１年前の構成比�参
考
�

経験年数10年～15年�

一般行政職�

一般行政職�

技能労務職�

大学卒�

東　温　市�

初　任　給�

高校卒�

大学卒�

高校卒�

258，400円�

235,900円�

経験年数15年～20年�

312,300円�

275,200円�

208,900円�

経験年数20年～25年�

354,000円�

326,600円�

229,000円�中学卒�

170，200円�

138，400円�

採用2年経過日�
給 料 額 �

182，200円�

146，700円�

国�

初　任　給�

170，200円�

138，400円�

採用2年経過日�
給 料 額 �

182，200円�

146，700円�

東温市�

国�

18�
年度�



■
人
件
費
の
状
況
�【

表
①
】�

　
平
成
１７
年
度
の
一
般
会

計
の
歳
出
額
に
し
め
る
人

件
費
の
割
合
で
す
。
職
員

に
支
払
わ
れ
た
人
件
費
の

総
額
は
、
２４
億
７
千
３
百

７１
万
３
千
円
で
、歳
出
額
の

２１
・
２
％
と
な
っ
て
い
ま
す
。

人
件
費
と
は
、
市
長
や
職

員
に
支
払
わ
れ
た
給
与
、

退
職
手
当
、
共
済
負
担
金
、

災
害
補
償
金
な
ど
を
い
い

ま
す
。
�

�■
給
与
費
の
状
況
�【

表
②
】�

　
平
成
１８
年
度
に
支
払
わ

れ
る
給
与
費
（
給
料
、
職

員
手
当
、勤
勉
手
当
）
の
内

訳
で
す
。
職
員
に
支
払
わ

れ
る
給
与
費
は
、
１７
億
８

千
２
百
２５
万
円
で
、一
人
当

り
の
平
均
は
５
百
６０
万
５

千
円
と
な
っ
て
い
ま
す
。こ

の
給
与
費
に
は
、
特
別
職

に
支
給
さ
れ
る
給
与
、
報

酬
な
ど
は
含
ま
れ
て
い
ま

せ
ん
。
�

�

■
平
均
給
料
月
額
・
平
均

給
与
月
額
お
よ
び
平
均

年
齢
の
状
況
�

【
表
③
】�

　
一
般
行
政
職
と
技
能
労

務
職
の
平
均
給
料
月
額
と

平
均
給
与
月
額
お
よ
び
平

均
年
齢
で
す
。平
均
給
与
月

額
は
、
平
均
給
料
月
額
に

扶
養
手
当
、通
勤
手
当
、
住

居
手
当
、
管
理
職
手
当
お

よ
び
時
間
外
手
当
な
ど
を

加
え
た
も
の
で
す
。
�

�■
経
験
年
数
別
･
学
歴
別

平
均
給
料
月
額
の
状
況
�

【
表
⑤
】�

　
職
員
の
経
験
年
数
別
学

歴
別
の
平
均
給
料
月
額
で

す
。
�

�■
特
別
職
の
報
酬
等
の
状
況
�

【
表
⑨
】�

　
市
長
、
助
役
、
教
育
長

に
は
、
給
料
と
期
末
手
当

が
、
市
議
会
議
員
に
は
報

酬
と
期
末
手
当
が
支
給
さ

れ
て
い
ま
す
。
�

�

広報とうおん  11.1.2006

主
　
な
　
用
　
語
　
の
　
解
　
説
�

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、前年度に支給した全職種に係る職員に支給された平均額です。�

⑨特別職の報酬等の状況�

⑧職員手当の状況 �

（平成18年4月1日現在）�

区　分� 東　温　市�

期末手当�
�

勤勉手当�

退職手当�

特殊�
勤務�
手当�
�
17�
年度�
�

区　　分� 給料月額 �

給　　料�

期末手当�

時間外�
勤務�
手当�

扶養�
手当�

住居�
手当�

通勤�
手当�

区分� 国の制度との�
異同�

同じ�

同じ�

同じ�

内　　容�

17年度�

16年度�

区　分� 全職種�

職員全体に占める�
手当支給職員の割合 �

支　給　総　額�
職員１人当たり支給年額�
支　給　総　額�

職員１人当たり支給年額�

63,129千円�
176千円�

70，170千円�
195千円�

支給対象職員１人当たり�
平均支給年額 �

25.8％�

90,965円�

手当の種類（手当数） �

代表的な�
手当の名称�

支給額の�
多い手当�

多くの職員
に支給され
ている手当�

10

（17年度支給割合）�
　　　　　     期末手当�
　 6月期　　1.40 月分�
　12月期　　1.60 月分�
　 　計　　　3.00 月分�
職制上の段階、職務の�
級等による加算措置�

○消防業務手当�
○水道業務手当�
○市税徴収事務手当�
○社会福祉業務手当�
○国土調査手当�

市　長 　　　882，000円�
助　役 　　　689，000円�
教育長 　　　583，000円�

（17年度支給割合） �
　 6月期　　1.60 月分　　加算率�
　12月期　　1.75 月分　　 15％�
　　 計  　 　3.35 月分 �

区　　分� 給料月額 �

報　　酬�

期末手当�

議　長 　　　399,000円�
副議長 　　　326，000円�
議　員 　　　300，000円�

（17年度支給割合） �
　 6月期　　1.60 月分　　加算率�
　12月期　　1.75 月分　　 15％�
　　 計  　 　3.35 月分 �

○配偶者13,000円○扶養親族2人まで6,000円（職員
に扶養親族でない配偶者がある場合そのうち1人につい
て6,500円、配偶者がない場合そのうち１人について11，
000円）、その他の扶養親族5，000円○満16歳から22
歳まで子1人につき5,000円�

○交通用具使用の場合（2km以上～20km未満のみ記載）�
　　片道 2km以上～ 5km未満　2，000円�
　　片道 5km以上～10km未満　4，100円�
　　片道10km以上～15km未満　6，500円�
　　片道15km以上～20km未満　8，900円�

①借家 ○基礎控除額12，000円○全額支給限度額11，000円�
         ○２分の１加算限度額16，000円�
②持家　○新築購入から5年間2，500円　　�○消防業務手当�

○市税徴収事務手当�
○水道業務手当�
○国土調査手当�
○野犬等処理手当�

�
勤勉手当�
0.70 月分�
0.75 月分�
1.45 月分�

�
有�

（支給率）　　自己都合�
勤続20年　23.50 月分�
勤続25年　33.50 月分�
勤続35年　47.50 月分�
最高限度　59.28 月分�
その他の加算措置�
�
退職時特別昇給�
１人当たり平均支給額�

勧奨・定年�
30.55 月分�
41.34 月分�
59.28 月分�
59.28 月分�
国と同じ�
�
なし�

　　8,564千円　�

国�

（17年度支給割合）�
　　　　　     期末手当�
6月期　　1.40 月分�

　12月期　　1.60 月分�
　 　計　　　3.00 月分�
職制上の段階、職務の�
級等による加算措置�

�
勤勉手当�
0.70 月分�
0.75 月分�
1.45 月分�

�
有�

（支給率）　　自己都合�
勤続20年　23.50月分�
勤続25年　33.50月分�
勤続35年　47.50月分�
最高限度　59.28月分�
その他の加算措置�
�
退職時特別昇給�

勧奨・定年�
30.55 月分�
41.34 月分�
59.28 月分�
59.28 月分�
定年前早期退職�

特例措置（2％～50％加算）�
�
なし�



広報とうおん  11.1.2006

■
定
員
適
正
化
目
標
�

　
平
成
２２
年
を
目
標
と
す

る
今
後
の
施
策
の
展
開
、

将
来
の
新
た
な
行
政
需
要

の
増
加
等
を
考
慮
し
、
組

織
改
革
を
実
施
す
る
と
と

も
に
適
正
な
人
事
配
置
を

行
う
よ
う
努
力
し
ま
す
。
�

　
な
お
、
原
則
と
し
て
原

則
２
名
の
退
職
者
に
対
し

て
１
名
の
補
充
を
行
っ
て

い
く
計
画
を
定
め
、
実
施

し
て
い
く
予
定
で
す
。
�

　
た
だ
し
、
県
等
か
ら
の

移
譲
事
務
や
複
雑
多
様
化

す
る
行
政
需
要
等
に
よ
り

事
務
事
業
が
増
加
し
て
い

る
た
め
、
今
後
に
お
い
て
は
、

適
正
な
職
員
数
を
調
査
、

検
討
し
た
上
で
定
員
適
正

化
計
画
を
定
め
て
実
施
す

る
予
定
で
す
。
�

�■
定
員
適
正
化
手
法
の
概
要
�

�①
民
間
委
託
�

委
託
可
能
な
も
の
に
つ

い
て
は
委
託
化
を
進
め
る
。�

②
事
務
事
業
の
見
直
し
�

ス
ク
ラ
ッ
プ
・
ア
ン
ド
・

ビ
ル
ド
の
原
則
に
よ
り

行
政
需
要
に
対
応
し
た

組
織
・
機
構
改
革
を
行
う
。
�

③
人
事
・
給
与
・
研
修
制

度
の
見
直
し
�

少
数
精
鋭
で
職
員
一
人

ひ
と
り
の
能
力
が
最
大

限
に
発
揮
で
き
る
組
織

運
営
を
確
立
す
る
。
�

�　
定
員
の
数
値
目
標
で
示

し
た
行
政
区
分
は
、
次
の

職
務
ご
と
の
部
門
を
指
し

ま
す
。
�

�○
一
般
行
政
部
門
�

議
会
、
総
務
、
税
務
、

民
生
、
衛
生
、
労
働
、

労
働
農
林
水
産
、
商
工
、

土
木
の
各
部
門
�

○
特
別
行
政
職
�

　
教
育
、
消
防
な
ど
�

○
公
営
企
業
等
会
計
�

水
道
、
下
水
道
、
そ
の

他
（
国
民
健
康
保
険
、

介
護
保
険
・
老
人
保
健

事
業
な
ど
）
�

�

定
　
員
　
管
　
理
　
の
　
適
　
正
　
化
�

平成17年度から平成22年度までの年次別進捗状況（実績）の内訳 

年　度� H17�
4.1～�
3.31

7�

�

△7�

206�

199�

�

7�

7�

�

△7�

118�

111�

�

7�

0�

�

0�

36�

36�

�

0�

14�

�

△14�

360�

346�

�

14

4�

4�

0�

203�

199�

4�

4�

3�

4�

1�

115�

112�

4�

3�

0�

0�

0�

36�

36�

0�

0�

7�

8�

1�

354�

347�

8�

7

5�

2�

△3�

201�

196�

2�

5�

3�

1�

△2�

113�

110�

1�

3�

0�

0�

0�

36�

36�

0�

0�

8�

3�

△5�

350�

342�

3�

8

H18�
4.1～�
3.31

H19�
4.1～�
3.31

9�

3�

△6�

199�

190�

3�

9�

7�

1�

△6�

111�

104�

1�

7�

0�

0�

0�

36�

36�

0�

0�

16�

4�

△12�

346�

330�

4�

16

H20�
4.1～�
3.31

1�

4�

3�

194�

193�

4�

1�

2�

4�

2�

108�

106�

4�

2�

0�

0�

0�

36�

36�

0�

0�

3�

8�

5�

338�

335�

8�

3

H21�
4.1～�
3.31

4�

1�

△3�

194�

190�

1�

4�

4�

2�

△2�

108�

104�

2�

4�

2�

0�

△2�

36�

34�

0�

2�

10�

3�

△7�

338�

328�

3�

10

H22�
4.1～�
3.31

30�

14�

△16�

�

�

14�

30�

26�

12�

△14�

�

�

12�

26�

2�

0�

△2�

�

�

0�

2�

58�

26�

△32�

�

�

26�

58

－
�

�

7.8％�

－�

�

－�
�

－�
�

11.9％�

－�

�

－�
�

－
�

�

5.6％�

－�

�

－�
�

－
�

�

8.9％�

－�

�

－�

�

17.4.1～22.4.1

計� 計�行政区分�

減　員�

増　員�

差　引�

職員数�

採用者見込み�

退職者見込み�

一
般
行
政
部
門
�

減　員�

増　員�

差　引�

職員数�

採用者見込み�

退職者見込み�

特
別
行
政
部
門
�

減　員�

増　員�

差　引�

職員数�

採用者見込み�

退職者見込み�

公
営
企
業
等
　
会
計
�

減　員�

増　員�

差　引�

職員数�

採用者見込み�

退職者見込み�

18.4.1現在の総職員数� 354人� 22.4.1現在の目標総職員数� 338人�

計
�



個
別
骨
粗
鬆
症
検
診
（
節
目
）
�

�　
骨
粗
鬆
症
は
、
骨
量
が
減
少
し
た
状

態
で
骨
折
の
原
因
の
ひ
と
つ
で
す
。
�

　
食
生
活
や
運
動
習
慣
を
改
善
す
る
こ

と
で
、
予
防
や
症
状
の
改
善
に
つ
な
が

り
ま
す
。
�

　
元
気
で
い
き
い
き
と
し
た
生
活
を
送

る
た
め
、
次
の
と
お
り
個
別
骨
粗
鬆
症

検
診
を
実
施
し
て
い
ま
す
の
で
、
受
診

し
ま
し
ょ
う
。
�

�１
．
検
診
対
象
者
�

４０
、
４５
、
５０
、
５５
、
６０
、
６５
、
７０
歳

の
女
性
�

（
平
成
１９
年
３
月
３１
日
現
在
の
年
齢
）
�

２
．
検
診
期
間
�

９
月
１
日
（金）
か
ら
１１
月
３０
日
（木）
ま

で
の
３
か
月
間
�

３
．
検
診
の
内
容
�

問
診
、
骨
量
測
定
�

（
Ｄ
Ｘ
Ａ
法
に
よ
る
前
腕
骨
エ
ッ
ク
ス

線
の
撮
影
）
�

４
．
検
診
料
�

１
，０
０
０
円
�

（
受
診
の
際
、
直
接
医
療
機
関
に
お
支

払
い
く
だ
さ
い
）
 
�

５
．
受
診
の
方
法
�

指
定
医
療
機
関
に
て
個
別
検
診
�

（
予
約
制
）
�

※
申
込
み
の
な
い
方
は
受
診
で
き
ま
せ

ん
の
で
、
ご
注
意
く
だ
さ
い
。
�

６
．
申
込
み
の
方
法
�

健
康
推
進
課（
　
９
６
４
・
４
４
０
７
）

ま
で
申
し
込
ん
で
く
だ
さ
い
。
�

【
指
定
医
療
機
関
】
�

・
愛
媛
十
全
医
療
学
院
附
属
病
院
�

・
白
岡
整
形
外
科
�

・
た
け
も
と
整
形
外
科
ク
リ
ニ
ッ
ク
�

・
西
本
整
形
外
科
�

�肺
が
ん
Ｃ
Ｔ
検
診
�

�　
肺
が
ん
Ｃ
Ｔ
検
診
は
、
１
回
の
撮
影

で
、
３０
枚
も
の
胸
部
断
層
写
真
を
撮
影

し
、
微
小
な
病
変
を
ご
く
早
期
に
発
見

す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
�

　
そ
の
発
見
率
は
、
胸
部
レ
ン
ト
ゲ
ン

撮
影
の
１０
倍
ち
か
く
と
報
告
さ
れ
て
い

ま
す
。
早
期
発
見
、
早
期
治
療
の
た
め
、

積
極
的
に
検
診
を
受
け
ま
し
ょ
う
。
�

�　
料
金
…
４
，０
０
０
円
�

�※
平
成
１８
年
度
肺
が
ん
Ｃ
Ｔ
検
診
を
申

し
込
ま
れ
た
方
が
多
い
た
め
受
診
日

を
追
加
し
ま
し
た
。
�

※
申
し
込
み
を
し
て
い
な
い
方
で
検
診

の
受
診
を
希
望
さ
れ
る
方
は
、
健
康

推
進
課
（
　
９
６
４
・
４
４
０
７
）

か
川
内
健
康
セ
ン
タ
ー
（
　
９
６
６
・

２
１
９
１
）
ま
で
ご
連
絡
く
だ
さ
い
。

な
お
平
成
１８
年
度
各
種
健
診
申
込
票

で
、
他
の
検
診
と
一
緒
に
Ｃ
Ｔ
検
診

を
申
込
さ
れ
て
い
る
方
は
ご
連
絡
の

必
要
は
あ
り
ま
せ
ん
。
�

�
肺がんCT検診�

広報とうおん  11.1.2006

※肺がんＣＴ検診を申し込まれた方は11月中旬に受診票を郵送し
ます。�

成人検診の日程（１１月分）についてお知らせします！�

※子宮頚、乳がん検診の受付時間◆は、全て13:00～14:00です。  �
 　今年度の節目検診の対象者は、平成19年3月31日に30・40・50・60・70歳の人です。�

各種検診を実施します！�

検　診　日�

11月24日（金）�

11月27日（月）�

11月28日（火）�

11月29日（水）�

12月 1日（金）�

月　　日�

11月 6日（月）�

11月 7日（火）�

11月14日（火）�

受付時間�

7:30～10:00�

7:30～10:00�

7:30～10:00

場　　所�

川内健康センター�

川内健康センター�

中央公民館�

�

地　区　割�
検診実施項目�

基本�

町西�

北方東及び未受診者�

田窪団地・牛渕団地�
及び未受診者�

○�

○�

○�

女性�

○�

○�

○�

肺�

○�

○�

○�

胃�

○�

○�

○�

大腸�

○�

○�

○�

子宮�

◆�

◆�

◆�

乳�

　�

◆�

◆�

前立腺�

○�

○�

○�

�

9:00～11:00�

9:00～11:00�

9:00～11:00�

9:00～11:00�

9:00～11:00

�

13:00～15:00�

13:00～15:00�

13:00～15:00�

13:00～15:00�

13:00～15:00

実施会場�

川内健康センター�

中央公民館�

中央公民館�

中央公民館�

川内健康センター�

受付時間�
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�
　「
知
る
」
か
ら
「
考
え
る
」
へ�

　
大
き
な
構
造
変
化
の
時
を
迎
え
て
い

る
日
本
の
経
済
社
会
。�

　
国
や
地
方
の
財
政
は
厳
し
い
状
況
に

あ
り
、
少
子
高
齢
社
会
は
ま
す
ま
す
進

展
す
る
こ
と
が
予
想
さ
れ
て
い
ま
す
。

今
後
、
社
会
を
支
え
る
重
要
な
基
盤
で

あ
る
税
が
果
た
す
役
割
は
、
よ
り
重
要

に
な
っ
て
い
く
で
し
ょ
う
。�

　
こ
の
よ
う
な
中
、
私
た
ち
一
人
ひ
と

り
も
単
に
税
を
「
知
る
」
だ
け
で
は
な

く
、
よ
り
能
動
的
に
そ
の
意
義
や
役
割

な
ど
を
「
考
え
」
て
い
く
必
要
が
求
め

ら
れ
て
い
ま
す
。�

�

　
厳
し
い
税
の
現
状�

　
健
や
か
で
安
全
な
日
常
生
活
を
営
む

う
え
で
不
可
欠
で
あ
る
警
察
、
消
防
、

教
育
、
福
祉
な
ど
の
公
共
サ
ー
ビ
ス
や
、

道
路
、
公
園
、
ご
み
処
理
施
設
な
ど
の

公
共
施
設
。
行
政
活
動
を
通
じ
提
供
さ

れ
る
こ
れ
ら
の
サ
ー
ビ
ス
な
ど
は
、
「
消

費
税
」
「
所
得
税
」
「
住
民
税
」
な
ど
、

各
種
の
「
税
金
」
に
よ
っ
て
賄
わ
れ
て

い
ま
す
が
、
国
の
歳
入
は
、
私
た
ち
の

納
め
た
税
金
だ
け
で
は
賄
え
ず
、
国
債

の
発
行
に
よ
り
調
達
し
た
資
金
に
依
存

し
て
い
る
の
が
現
状
で
す
。�

�

　
少
子
高
齢
化
と
こ
れ
か
ら
の
税�

　
日
本
で
は
、
人
口
が
長
期
減
少
に
転

じ
る
、
「
人
口
減
少
社
会
」
を
迎
え
、

今
世
紀
半
ば
に
は
、
国
民
３
人
に
１
人

が
６５
歳
以
上
の
高
齢
者
と
な
る
「
超

高
齢
社
会
」
の
到
来
が
予
想
さ
れ
て
い

ま
す
。�

　
こ
の
よ
う
な
人
口
構
造
の
大
幅
な
変

化
は
、
わ
が
国
の
経
済
社
会
に
多
大
な

影
響
を
及
ぼ
し
ま
す
。�

　
私
た
ち
が
、
ど
の
よ
う
な
公
的
サ
ー

ビ
ス
の
水
準
を
求
め
、
そ
れ
に
対
す
る

税
の
負
担
水
準
を
選
択
す
る
か
に
よ
っ

て
、
「
税
の
規
模
」
が
決
ま
り
ま
す
。�

　
少
子
・
高
齢
社
会
と
い
っ
た
経
済
社

会
の
構
造
変
化
に
対
応
す
る
た
め
に
は
、

私
た
ち
が
、
税
の
果
た
す
役
割
を
理
解

し
、
税
の
あ
り
方
に
つ
い
て
真
剣
に
考

え
て
い
く
必
要
が
あ
る
の
で
す
。�

平成平成１８年分年末調整説明会日程表年分年末調整説明会日程表�平成１８年分年末調整説明会日程表�

※説明会には、対象地域にかかわらずご都合のよい会場にご来場
いただけます。�

※ご来場の際には､必ずこの封筒（書類を含む）をご持参ください。�
・会場には駐車場の設備がありませんので、車でのご来場は、ご
遠慮ください。�

・松山市へ提出する総括表は、松山市が別途送付する所定の用紙
をご使用ください。�

�
【平成18年分年末調整の留意事項】�
○平成18年分の所得税について定率減税の額が引き下げられ
ています。�

【平成19年1月以降の源泉徴収】�
○平成19年分の所得税から定率減税が廃止され、所得税の税
率の見直しも行われることになっています。これに伴い平
成19年1月以降分の源泉徴収税額表が改正されました。�

　（同封の税額表をご覧ください。）�
�

開　催　日�

11月21日（火）�

11月22日（水）�

11月27日（月）�

11月28日（火）�

11月29日（水）�

11月30日（木）�

開催時間�

14:00～16:00�

14:00～16:00�

14:00～16:00�

14:00～16:00�

14:00～16:00�

10:00～12:00�

14:00～16:00

対象地域�

砥部町�

久万高原町�

東温市�

伊予市・松前町�

松山市（法人事業者）�

松山市（法人事業者）�

松山市（個人事業者）�

開催会場�

砥部町中央公民館講堂�

久万町民館�

東温市役所大会議室�

伊予市市民会館大ホール�

松山市民会館大ホール�

松山市民会館大ホール�

　
11
月
11
日
〜
17
日
は
、
「
税
を
考
え
る
週
間
」
で
す
。
こ
の

週
間
を
き
っ
か
け
に
、
私
た
ち
一
人
ひ
と
り
の
問
題
と
し
て
税

に
つ
い
て
考
え
て
み
ま
せ
ん
か
。�



※なお、記載内容については、工期等の変更が行われる場合があります。�

工事（業務）概要�

広報とうおん  11.1.2006

●東温市で執行した入札結果は次のとおりです。�

市内�

田窪�

田窪�

田窪�

西岡�

西岡�

市内�

市内�

市内�

南方�

松瀬川
北方�

市内�

市内�

市内�

市内�

市内�

市内�

市内�

市内�

市内�

市内�

市内�

市内�

市内�

市内�

市内�

市内�

田窪�

横河原�

南方�

樋口�

則之内�

アセス㈱四国支店�

㈲湯築設備�

㈲東洋水道�

㈱共進建設�

渡部電水工業㈱�

㈲村上設備�

宇和島自動車㈱�

（財）愛媛県総合保健協会�

㈱綜企画設計松山支店�

㈱親和技術コンサルタント�

渡部電水工業㈱�

㈱岩本商会�

㈱岩本商会�

セイワコンサルタント㈱�

㈱菱和設計コンサルタント�

㈱菱和設計コンサルタント�

南海測量設計㈱�

南海測量設計㈱�

㈱ぎょうせい�

㈲渡部興産�

㈱松田組�

㈲竹田建設�

㈱青井建設 東温支店�

㈲佐々木建設�

㈱渡部土建�

萩生工業㈱ 東温支店�

㈱東温土木�

㈱愛媛ミラー�

㈱きんでん 愛媛営業所�

恒和設備工業㈱�

㈲フジモト設備�

渡部電水工業㈱�

�

3,150,000円�

21,315,000円�

29,505,000円�

33,810,000円�

43,470,000円�

38,850,000円�

850,500円�

1,155,000円�

300,300円�

2,835,000円�

3,150,000円�

847,665円�

1,792,140円�

934,500円�

5,775,000円�

1,680,000円�

2,520,000円�

945,000円�

1,228,500円�

36,435,000円�

37,275,000円�

40,635,000円�

42,630,000円�

27,405,000円�

51,975,000円�

40,215,000円�

64,543,500円�

1,858,500円�

11,130,000円�

4,777,500円�

9,817,500円�

34,965,000円�

バイオマス関連プロジェクト具
体化検討調査委託業務��
重信地区統合簡易水道仮設管
工事（99工区）��
重信地区統合簡易水道仮設管
工事（100工区）��
重信地区統合簡易水道仮設管
工事（101工区）��
重信地区統合簡易水道仮設管
工事（103工区）��
重信地区統合簡易水道仮設管
工事（104工区）�
�
市民運動会バス運行業務�
�
校舎内空気環境（ＶＯＣ）検査委
託��
校舎内空気環境（アスベスト）
検査委託��
天神団地下水道接続事業設計
委託業務��
川内地区市道改良工事に伴う
配水管布設替工事��
ホース格納箱及び消火栓標識
修繕工事��
ホース格納箱及び消火栓標識
設置工事��
下水道事業に伴う舗装復旧面
積算定委託業務��
重信地区統合簡易水道重信地
区給水管実施設計委託業務��
川内地区統合簡易水道川内地
区給水管実施設計委託業務�
�
地籍調査成果データ構築業務�

�
行政境界復元業務�

�
国民保護計画策定業務�
�
公共下水道汚水管渠工事（56
工区）��
公共下水道汚水管渠工事（５７
工区）��
公共下水道汚水管渠工事（58
工区）��
公共下水道汚水管渠工事（65
工区）��
公共下水道汚水管渠工事（66
工区）��
公共下水道汚水管渠工事（68
工区）��
公共下水道汚水管渠工事（69
工区）��
公共下水道汚水管渠工事（71
工区）��
田窪地区都市下水路フェンス
復旧工事�
�
消防庁舎太陽光発電設備工事�
�
川内地区統合簡易水道改良工
事（12工区）��
重信地区統合簡易水道仮設管
工事（108工区）��
川内地区統合簡易水道改良工
事（16工区）�
�
�

バイオマス燃料関連のプロジェクト具体化検討調査
を行う  ��
田窪地区の配水管布設工φ200～φ50�
延長725．2ｍ  ��
田窪地区の配水管布設工φ100～φ50�
延長2，210．3ｍ  ��
田窪地区の配水管布設工φ150～φ50�
延長2，153．5ｍ  ��
西岡地区の配水管布設工φ200～φ50�
延長1，823．8ｍ  ��
西岡地区の配水管布設工φ200～φ50�
延長1，531．8ｍ  ��
市民運動会開催に伴う、会場と市内臨時駐車場間を
バス運行する。大型6台、中型2台  ��
中学校（2校）・小学校（7校）・幼稚園（5園）の空気環境
（ＶＯＣ）検査業務を委託する。  ��
中学校（2校）・小学校（7校）・幼稚園（4園）の空気環境
（アスベスト）検査業務を委託する。  ���
市営天神団地の下水道接続測量設計業務を委託する。�
  �
西組鳥ノ子線の配水管布設及び旦ノ上四号線の配水
管布設等を行う。  ��
市内20箇所のホース格納箱及び消火栓標識の修繕
工事を行う。  ��
市内11箇所にホース格納箱、1箇所に消火栓標識を
設置する。  ��
下水道事業に伴う舗装復旧面積の算定業務を委託す
る。  ��
重信地区統合簡易水道の重信地区給水管実施設計業
務を委託する。  ��
川内地区統合簡易水道の川内地区給水管実施設計業
務を委託する。  ��
昭和62年から平成9年までに国土調査を実施した区
域の地籍調査成果データを構築する。  ��
西条市の地籍調査成果データをもとに、筆界点を現地
に復元する。  �
  �
東温市国民保護計画策定業務を委託する。  �
  �
開削ＰＲＰφ150ｍｍ管　延長833.0ｍ  �
  �
開削ＰＲＰφ150ｍｍ管　延長728.5ｍ  �
�
開削ＰＲＰφ150ｍｍ管　延長783.0ｍ�
開削ＶＵφ150ｍｍ管　延長11.8ｍ  �  �
開削ＰＲＰφ350ｍｍ管　延長70.0ｍ　開削ＰＲＰφ300ｍｍ管　延長137．0ｍ
開削ＰＲＰφ150ｍｍ管　延長700.8ｍ　開削ＶＵφ150ｍｍ管　延長15.4ｍ  �  �
開削ＰＲＰφ300ｍｍ管　延長274．5ｍ　開削ＰＲＰφ150ｍｍ
管　延長116．0ｍ　開削ＶＵφ150ｍｍ管　延長6.2ｍ  �
  �
開削ＰＲＰφ150ｍｍ管　延長1，001．0ｍ  �
  �
開削ＰＲＰφ150ｍｍ管　延長785．4ｍ�
開削ＶＵφ150ｍｍ管　延長8．2ｍ  �  �
開削ＨＰφ450ｍｍ管　延長218.5ｍ　開削ＨＰφ400ｍｍ管　延長197.5ｍ�
開削ＰＲＰφ150ｍｍ管　延長135．7ｍ　推進ＨＰφ400ｍｍ管　延長71.0ｍ  �
  �
下水路フェンスの防護柵を復旧施工する。延長126ｍ  �
  �
消防庁舎の屋上に10ｋＷ程度の太陽光発電システム
を導入する。  �  �
川内地区統合簡易水道�
配水管布設工φ75～φ50延長336.4ｍ  ��
重信地区統合簡易水道�
配水管布設工φ150～φ50　延長485．3ｍ  �  �
川内地区統合簡易水道　配水管布設工φ150～φ100　
延長1，452．0ｍ　送水管布設工φ100　延長416.0ｍ  

H18.8.10�
～H19.1.31��
H18.8.11�
～H19.2.28��
H18.8.11�
～H19.2.28��
H18.8.11�
～H19.2.28��
H18.8.11�
～H19.1.31��
H18.8.11�
～H19.1.31��
H18.8.24�
～H18.10.22��
H18.8.24�
～H18.9.30��
H18.8.24�
～H18.9.30��
H18.8.24�
～H19.2.28��
H18.8.25�
～H19.3.15��
H18.9.1�
～H18.10.31��
H18.9.1�
～H18.10.31��
H18.8.31�
～H18.11.30��
H18.8.31�
～H19.2.28��
H18.8.31�
～H19.2.28��
H18.8.31�
～H19.2.28��
H18.8.31�
～H18.10.31��
H18.8.31�
～H19.2.28��
H18.9.1�
～H19.3.23��
H18.9.1�
～H19.2.13��
H18.9.1�
～H19.3.23��
H18.9.1�
～H19.3.23��
H18.9.1�
～H19.3.23��
H18.9.1�
～H19.3.23��
H18.9.1�
～H19.3.23��
H18.9.1�
～H19.3.23��
H18.9.1�
～H18.11.30��
H18.9.1�
～H19.3.20��
H18.9.1�
～H18.12.8��
H18.9.1�
～H19.2.28��
H18.9.1�
～H19.2.28

8/9

8/23

8/30

入札日� 場　所� 税込落札金額�工　期�工事（業務）名� 落札業者�

（平成18年8月9日～8月30日分）�

平成１８年分年末調整説明会日程表�

　市では、広く行政情報を公開し、事務事業の執行の透明
性を確保するよう努めています。その一環として、指名競
争入札の透明性を図るため、入札結果も公表しています。
公表の対象となるのは、市が発注した工事で、指名競争
入札によって契約した工事です。�


