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政策方針６ 

心豊かにつながり合うまちづくり 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

政策１ 地域コミュニティの活性化 

政策２ 人権尊重のまちづくりの推進 

政策３ 男女共同参画社会の形成 

▲地域での七夕まつり 
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地
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ュ
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テ
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活
性
化 

 

 

         取組の方向性 

 

担い手や施設の課題に対応しつつ、世代を超えた交流を通じ

て、多様で持続可能な地域コミュニティを育みます。 

 

         現状と課題 
 

本市では、自治会や地域活動を基盤としたコミュニティの維持・活性化を進めて

きましたが、高齢化や人口減少による担い手不足に加え、地域コミュニティへの参

加意識の希薄化が見られる状況です。また、集会所などのコミュニティ施設は老朽

化や利用頻度の低下が進み、今後のあり方や集約化について検討が必要です。 

一方で、若年層や転入者による新たな地域参加の動きや、デジタル技術の活用に

よる交流促進など、地域のつながりを再構築する取組も芽生えています。 

こうした状況から、地域ごとの特性や実情に応じて、市民同士のつながりを強化

し、集落機能や施設の集約・活用をどう進めるかなど、地域課題を解決する市民主

体の取組に対し、伴走しながら支援していくことが必要です。 

 

 

＼ まちづくり目標値 ／ 

 

２８.８％  ５９.０％ 

   

※現状値は、「地域コミュニティの育成」に関するアンケート結果 

  

政策 

１ 

SDGｓ 

 

「地域コミュニティの活性化」に満足している市民の割合 

令和６年度 現状値 令和 12 年度 目標値 
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自治会活動の推進と担い手確保 

●自治会加入促進の啓発やリーフレット配布を進めます。 

●区長会等で課題共有を行い、役割分担の見直しや人材の掘り起こしを進めます。 

●若年層・転入者が参加しやすい仕組みを整えるとともに、デジタル技術を活用して交流の促

進や負担の分散を図ります。 

 

＼ 目標値 ／ 

指標名（単位） 現状値  目標値 

組加入率（％） 
６２.８ 

（令和６年度） 

 ６３.０ 
（令和１２年度） 

 

 

コミュニティ施設の整備・活用 

●集会所の耐震化や修繕を支援します。 

●利用状況や人口動向を踏まえ、集約化・統廃合を段階的に進めます。 

●自主管理体制の強化と利用ルールの標準化を進めます。 

 

＼ 目標値 ／ 

指標名（単位） 現状値  目標値 

地区集会所の耐震化率（％） 
３２.５ 

（令和６年度） 

 ４０.０ 
（令和１２年度） 
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▲改築した田窪集会所 

 



 

4 

人
権
尊
重
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ま
ち
づ
く
り
の
推
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         取組の方向性 

 

市民一人ひとりが互いを尊重し、多様性を認め合いながら、

差別や偏見のない安心して暮らせる社会の実現を目指します。 

 

         現状と課題 
 

本市では、人権尊重社会の確立に向けた様々な取組を進めており、「東温市人権

尊重のまちづくり条例」や「東温市子ども基本条例」を制定し、市民の人権感覚を磨

くことが極めて重要であるとして、講演会や研修会の開催、啓発リーフレットの配布、

企業訪問などの方法で人権教育や人権啓発活動の推進に取り組んできました。 

また、人権教育の事業の充実を進め、新たな内容を組み込むなど、学びの工夫も

進めています。 

一方で、日常の多忙な生活の中、市民一人ひとりが人権問題を自分事として受け

止め、同和問題をはじめとする様々な人権問題を正しく理解・認識するための継続

した学びが十分にできていないことが課題となっています。 

こうした状況に対応するためには、人権教育協議会や人権対策協議会をはじめ

とする関係機関・団体と連携するとともに、指導者の人材育成を進めることが重要

です。 

また、学校での正しい人権教育、市民への啓発、人権相談、支援体制の充実に加

え、講演会や研修会の開催方法や広報・啓発活動の実施方法等に、より一層の工夫

が求められます。 

 

 

＼ まちづくり目標値 ／ 

 

２９.０％  ６０.０％ 

   

  

政策 

２ 

SDGｓ 

 「人権尊重のまちづくりの推進」に満足している市民の割合 

令和６年度 現状値 令和 12 年度 目標値 
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人権教育・啓発の推進 

●学校、地域、職場などあらゆる場において、人権教育・啓発活動を推進します。また、学んだこ

とを実生活に生かせるよう、身近な内容を多く取り入れた講演会や研修会を実施します。 

●人権教育協議会や人権対策協議会、各種団体との連携を強化し、指導者やリーダーとなる人

材の育成に努めます。 

 

＼ 目標値 ／ 

指標名（単位） 現状値  目標値 

人権教育・啓発研修参加者数（人） 
663 

（令和６年度） 

 900 
（令和１２年度） 

 

 

各分野における人権課題への対応 

●従来から存在する女性、子ども、高齢者、障がいのある人、外国人などの人権問題に加え、性

的指向と性自認（SOGI）やインターネット上の人権侵害など、新たな人権課題に関する理解

の促進を図るとともに、人権侵害への適切な対応に努めます。 

●避難所におけるプライバシー確保など、災害時における人権に配慮した体制の整備に取り組

みます。 

 

＼ 目標値 ／ 

指標名（単位） 現状値  目標値 

人権に関する課題を身近な問題として感じている市民

の割合（％） 

－ 
（令和６年度） 

 80 
（令和１２年度） 
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人権相談・救済体制の充実 

●人権擁護委員や福祉関係機関と連携し、誰もが相談しやすい体制を整備するとともに、相談

体制の周知を強化します。 

●人権侵害に関する相談に対し、必要に応じて関係機関と連携するなど、適切な対応に努めま

す。 

 

＼ 目標値 ／ 

指標名（単位） 現状値  目標値 

人権擁護委員による特設人権相談開設回数（回） 
12 

（令和６年度） 

 15 

（令和１２年度） 

 

 

推進体制と市民参画の強化 

●関係機関・団体、事業者及びアンケートやワークショップを通じた市民との協働の取組を強化

し、人権尊重のまちづくりを推進します。 

●市職員の人権に関する知識・理解を深め、人権尊重の意識高揚を図るため、職員研修や庁内

連携の充実に取り組みます。 

 

＼ 目標値 ／ 

指標名（単位） 現状値  目標値 

職員研修等の開催回数（回） 
２ 

（令和６年度） 

 ５ 

（令和１２年度） 

 

 

 

関連計画 東温市地域福祉計画 
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障がい者施設生産品販売会▲ 

 

▲人権ゼミナール 

 

▲人権を語る集い 

 

人権講座▲ 
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男
女
共
同
参
画
社
会
の
形
成 

 

 

         取組の方向性 

 

男女が互いの人権を尊重し、社会のあらゆる分野で平等に参

画できる環境を整えます。 

 

         現状と課題 
 

本市では、市民や職員を対象とした講座や研修の実施を通じて、男女共同参画へ

の理解を促進しています。 

しかし、参加者層の固定化や幅広い世代・立場への浸透不足が課題です。DV 相

談や広報活動も行っていますが、相談体制の更なる周知や法改正に対応した支援

体制の強化が求められます。また、審議会等における女性委員の割合は十分とはい

えず、意思決定の場への女性参画拡大が必要です。 

雇用やハラスメント防止に関する取組は進展しているものの、意識の定着には課

題が残ります。育児・介護休業制度の周知も進めていますが、利用促進や職場環境

整備が今後も必要です。さらに、女性管理職の登用率は一定の成果を挙げている

ものの、持続的な人材育成・登用の仕組みづくりが求められます。 

 

 

＼ まちづくり目標値 ／ 

 

２６.１％  ５８.０％ 

   

  

政策 

３ 

SDGｓ 

 

令和６年度 現状値 令和 12 年度 目標値 

「男女共同参画社会の形成」に満足している市民の割合 



 

 

 

男女共同参画の推進 

●市民や職員を対象に、男女共同参画に関する講座や研修を実施します。 

●DVやあらゆる暴力の根絶に向け、啓発活動や相談体制の充実を図ります。 

●審議会等への女性委員の登用を促進し、参画機会の拡大を進めます。 

 

＼ 目標値 ／ 

指標名（単位） 現状値  目標値 

審議会等に参画している女性委員の割合（％） 
２９.２ 

（令和６年度） 

 ５０.０ 
（令和１２年度） 

 

 

男女がともに働きやすい環境の整備 

●雇用機会の均等やハラスメント防止に関する啓発や研修を実施します。 

●育児・介護休業制度の周知や利用促進を図り、家庭と仕事の両立を支援します。 

●女性管理職の登用や研修派遣を進め、女性の活躍推進と人材育成を図ります。 

 

＼ 目標値 ／ 

指標名（単位） 現状値  目標値 

市内企業の男性従業員の育児休業取得率（％） 
４９.６ 

（令和６年度） 

 ８５.０ 
（令和１２年度） 

 

 

 

関連計画 東温市男女共同参画計画／東温市こども計画 
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▲男女共同参画市民向け講座 


