
東温市施策評価シート　　　ト

総括と今後の取組方針（部・課の方針） 総合計画策定委員会委員長指摘事項 市長指摘事項

①雇用機会の確保と雇用の促進
　農商工等連携促進による産業振興活性化を図り、新商品の開発、販路開拓、新産業の創
出等雇用機会の確保・拡充に繋げるよう推進支援するとともに、各種奨励制度の活用等に
よる優良企業の誘致による新たな雇用の創出確保が図れるよう連携促進支援や企業立地支
援活動を強化します。
②勤労者福祉の充実
　働きやすい環境整備や労働条件の向上等勤労者が健康でより快適に就業できる環境づく
りのため、事業所への啓発等を積極的に推進します。又、四国労働金庫との提携による住
宅資金・教育資金の融資を推進し、勤労者の福祉の向上に努めます。

　
　地域が発展し、市民が豊か
に暮らしていくため、雇用の
拡大や創出に取り組み、国の
雇用対策メニューを活用し、
地域における雇用を促進して
ください。

　
　企業誘致など、雇用機会の
確保・拡充につながる事業の
推進をしてください。
　また、関係機関と連携を
図ってください。

４．成果指標及び中間目標年度(H22年度)までの達成度

指　　　標　　　名
単位 H18年度(初期値)

５．評価結果（今後の方針、指摘事項）

実績値 46,713

（２）勤労者福祉の充実
①事業所への啓発等により労働条件の向上や働きやすい環境づくりを促進していくとともに、余暇活動のニーズに応える
ため、文化・スポーツ・レクリエーションの場の充実や余暇情報の提供等に努めます。
②四国労働金庫との提携による住宅資金・教育資金の融資を推進し、勤労者福祉の向上に努めます。

１．施策の現状と課題 ２．施策の基本方針

　
　少子高齢化が進行するとともに、産業をめぐる環境が急速に変化する中で、地方における雇用環境は依
然として厳しい状況にあります。
　本市においても、雇用機会の不足が問題となっており、魅力ある雇用の場の拡充をはじめ、若年労働者
の地元就職の促進、高齢者や女性等の雇用促進に努める必要があります。
　また、すべての就業者が健康で快適な勤労生活を送ることができるよう、国・県の施策に沿った労働時
間の短縮や労働環境の充実等を促すとともに、勤労者福利厚生機能の充実を図っていくことが必要です。

　
　すべての就業者が健康で快適に就業でき
る環境づくりに向け、雇用機会の確保及び
雇用の促進、勤労者福祉の充実に努めま
す。

３．施策の内容(主要施策名）

（１）雇用機会の確保と雇用の促
進

各種産業振興施策の推進を通じて雇用機会の確保・拡充を目指すほか、立地企業を対象とした雇用促進に直結する奨励制
度の設定・活用、雇用相談や情報提供の推進、ハローワーク等関係機関との連携、事業所への啓発等により、若年労働者
の地元就職及びＵ・Ｊ・Ｉターンの促進、高齢者や女性等の雇用促進に努めます。

政策名 第４章　創造性と活力に満ちた元気産業のまち 主担当課 産業創出課

施策名 ６　雇用・勤労者福祉の充実 関係課

中間目標値を大きく下回っており、更なる制度資
金の活用化に向けたＰＲ活動の強化を行います。

　[住宅資金・教育資金の融資額（年度末残高）]

H22年度(中間値) H27年度(最終値) 中間目標年度（H22年度）までの達成度
[指標の把握方法]

新規立地企業・増設企業の従業員数
人

目標値 ― 中間目標値を下回っています。
引き続き、企業誘致活動の積極的な展開を行いま
す。　[企業聞取り調査による。] 実績値 ― 351 ―

500 800

55,568 ―

勤労者福利厚生資金による融資実績
千円

目標値 46,713 86,000 86,000


