
 

 東温市では、行政活動（＝市の仕事）を限られた行政資源（ヒト(職員)」、

「モノ(施設)」、「カネ(予算)」）によって効率的に行う必要があります。 

このように、市がいくらお金を使って、何人の職員によって何をやった

のかだけではなく、その成果として市民の暮らしにどう影響したのかまで

焦点をあてて成果を高め、その結果について市民にわかりやすい形で公表

するための仕組みを｢東温市行政評価システム｣としています。 
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満足

政策の成果
（アウトカム）

事業の活動量
（アウトプット）

資源投入
（インプット）
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政策の資源投入と事業の活動量、成果 
   (ｲﾝﾌﾟｯﾄ)  (ｱｳﾄﾌﾟｯﾄ)   (ｱｳﾄｶﾑ) 


