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昨
年
７
月
に
行
っ
た
「
ま
ち
づ
く
り
市
民
ア
ン
ケ
ー
ト
」
に
ご
協
力
い
た
だ

き
、
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。
皆
さ
ん
か
ら
の
ご
意
見
は
、
現
在
取
り

組
ん
で
い
る
第
２
次
総
合
計
画
（
後
期
）
と
第
２
期
ま
ち
・
ひ
と
・
し
ご
と

創
生
総
合
戦
略
を
策
定
す
る
た
め
の
基
礎
資
料
と
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

調査結果の概要

◇調査対象…16 歳以上の市民（無作為抽出）

◇回収率…36.6％（1,097 件／ 3,000 件）

◇性別構成…男性 40.4％、女性 58.0％
◇年齢別構成
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◇居住歴 （％ )

生後、ずっと住んでいる 17.8
市外での居住歴あり 20.6
県内の市町村から転入 47.9
県外から転入 11.5
無回答 2.2
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東温市の住みやすさ  （n=1097）

合計８割以上の人が、東温市を住みやす
いと感じています。しかし、29 歳以下で

「住みやすい」と感じる人の割合が、他
の年齢層に比べて低くなっています。
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無回答
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7.3%
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いえば
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今後の永住意向  （n=1097）

合計９割近くの人が「住み続けたい」と
回答していますが、29 歳以下は他の年
齢層に比べて「どちらかといえば住み続
けたくない」の割合が高くなっています。

住み続けたい理由   （n=975）

①自然環境  57.4％
②愛着がある 49.0％
③充実した保健医療 28.6%

住み続けたくない理由  （n=102）

①交通の便  55.9％
②買い物が不便 43.1％
③働く場所が少ない 22.5%

住み続けたい東温市を実現するために・・

医療福祉医療福祉の充実の充実

44.144.1％％

交通利便環境交通利便環境の充実の充実

41.541.5％％
子育て支援子育て支援

の充実の充実

26.926.9％％

雇用の創出雇用の創出
・確保・確保

24.424.4％％

魅力発信魅力発信
14.9％14.9％

UUターンターン支援支援
14.6％14.6％

必要な取り組みについては、「医療福
祉の充実」「交通利便環境の充実」に
次いで、「子育て支援の充実」「雇用の
創出・確保」の順となっています。

無回答
1.0%

感じていない
2.5%あまり

感じていない
5.4%
どちらとも
いえない
10.4%

やや
感じている
29.4%

感じている
51.3%

まちへの愛着度  （n=1097）

合計８割以上の人が、まちへの愛着を
感じています。

各施策の満足度と重要度の相関図による分析  （n=1097）

市の取り組みの満足度と重要度について、平均評価値を
基準として４つの領域に区分し、各施策がどのように評価
されているかを整理しています。

◇重点施策
Ａ 重点化・見直し領域 満足度 重要度
起業への支援 -0.77 4.15
農林業の振興 -0.22 3.84
消費・需要に合わせた新産業の育成 -0.31 3.99
移住・定住の促進 0.20 4.05
妊活・出産への支援 0.04 4.19
Ｂ 現状維持領域 満足度 重要度
企業誘致の推進 1.52 4.17
愛大医学部と市内企業との連携 1.16 4.10
とうおんブランドづくりの推進 0.60 4.59
優良な住環境の整備 0.78 4.42
子育て世帯への経済支援 0.82 5.18
子育てしやすい環境づくり 0.61 5.70

Ｃ 現状維持・見直し領域 満足度 重要度
坊っちゃん劇場を核とする交流促進 1.35 2.95
観光資源の魅力強化 0.63 3.09
特色ある教育の推進 0.58 3.19
Ｄ 改善・見直し領域 満足度 重要度
販路拡大の促進 0.15 3.51
地域情報の発信 0.12 2.99
婚活への支援 -0.17 3.08
三世代同居への支援 -0.17 2.71
市民と連携したまちづくりの強化 0.34 2.85
集落の維持・活性化 0.19 3.26
アクティブシニアの推進 0.24 2.26
広域連携による地域の活性化 0.20 3.23

◇行政施策
Ａ 重点化・見直し領域 満足度 重要度
社会保障の充実 0.65 5.39
良好な住環境づくりの推進 0.37 4.90
青少年の健全育成 0.44 6.14
Ｂ 現状維持領域 満足度 重要度
生涯健康づくりの推進 3.45 6.26
高齢者施策の充実 1.30 5.61
障がい者施策の充実 1.32 5.18
子育て支援の充実 1.08 5.73
安全・安心な都市基盤の整備 1.14 5.42
環境施策の総合的推進 1.34 5.50
上下水道等の整備 2.71 5.80
消防体制と防災・減災対策の充実 2.40 5.65
防犯・消費生活・交通安全対策の充実 1.35 5.48
学校教育の充実 1.44 5.91

Ｃ 現状維持・見直し領域 満足度 重要度
地域福祉体制づくりの推進 1.51 4.73
生涯学習社会の推進 1.50 4.19
文化・スポーツの推進 1.32 3.91
Ｄ 改善・見直し領域 満足度 重要度
農林業の振興 -0.17 4.30
商工業の振興 -0.03 3.88
観光・物産の振興 0.33 3.94
雇用・勤労者福祉の充実 0.05 4.79
人権尊重のまちづくりの推進 0.91 3.63
男女共同参画社会の形成 0.52 3.93
地域コミュニティの育成 0.51 3.61
市民と行政との協働のまちづくりの推進 0.99 3.60
自立した自治体経営の推進 0.32 3.82

東温市の暮らしで感じる幸福度  （n=1097）
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東温市の暮らしで感じる満足度  （n=1097）
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７点の割合が男性で 27.5％、女性で 22.8％と最も高く、
平均で男性 6.75 点、女性 6.70 点でした。

男性では７点が 27.8％、女性では８点が 22.0％と最も
高い割合で、平均で男性 6.84 点、女性 6.82 点でした。
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各項目の回答件数に、「満足 / 重要」+10 点、「ある程度満足 /
やや重要」+5 点、「どちらともいえない」0 点、「やや不満 / あ
まり重要ではない」-5 点、「不満 / 重要ではない」-10 点の係数
をかけて、有効回答件数で除した数値を指標としています。
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令和 2 年度 東温市会計年度任用職員を募集します

保育士Ａ 35 人程度 183,111 円～／月
保育所生活支援員 16 人 152,013 円／月
栄養士 01 人 195,974 円／月
調理員Ａ 10 人程度 161,642 円／月
保育士Ｃ 50 人程度 1,092 円／時
事務員 06 人 902 円／時
調理員Ｃ 10 人程度 883 円／時

市立保育所

幼稚園講師 05 人程度 183,111 円～／月
幼稚園校務員 03 人 150,846 円／月
幼稚園生活支援員 10 人程度 1,092 円／時
預かり保育支援員Ａ 15 人程度 1,092 円／時
　　      〃       　Ｂ 965 円／時

市立幼稚園

放課後児童クラブ支援員Ａ 09 人 182,067 円／月
　　   　〃　　      Ｂ 50 人程度 1,092 円／時
放課後児童クラブ補助員 965 円／時

放課後児童クラブ

児童館館長 01 人 169,618 円／月
ファミサポアドバイザー 01 人 182,067 円／月

児童館／ファミリーサポートセンター

子育て支援センター
保育士Ｂ 02 人程度 169,618 円／月
保健師 03 人 1,288 円／時
保育士Ｄ 10 人程度 1,033 円／時

適応指導教室指導員Ａ 若干名 169,618 円／月
　　　　〃　　　   Ｂ 154,542 円／月
特別支援教育指導員 01 人 1,480 円／時

総合保健福祉センター（仮称）

学校教育指導員 01 人 161,350 円／月
利用者支援事業専門員 02 人 1,092 円／時
子育て相談員 03 人 1,165 円／時
家庭児童相談員 01 人 1,165 円／時

東温市役所

教育相談員 02 人 169,618 円／月
社会教育指導員 01 人 161,350 円／月
公民館管理人 06 人 840 円／時
公民館清掃員 02 人 840 円／時

中央公民館または川内公民館

司書 03 人 161,350 円／月
学芸員 01 人 161,350 円／月
図書館ｶｳﾝﾀｰ職員 10 人 902 円／時
移動図書館車職員 04 人 965 円／時

図書館、歴史民俗資料館

学校校務員 09 人 150,846 円／月
学校生活支援員Ａ 若干名 9,332 円／日
　　　〃　　　Ｂ 38 人程度 8,438 円／日
　　　〃　　　Ｃ 7,553 円／日
ハートなんでも相談員 06 人程度 965 円／時
スクールサポートスタッフ 05 人程度 902 円／時

小学校、中学校

調理員Ｂ 14 人程度 161,642 円／月
配達調理員 04 人程度 161,642 円／月
調理員Ｄ 03 人程度 883 円／時

学校給食センター

整地作業員 01 人 6,659 円／日
体育施設（運動場）

▽勤務地ごとに、職種、募集人数、給料を記載。

事務員Ⅰ 24 人程度 154,542 円／月
事務員Ⅱ（障がい者対象） 02 人程度 154,542 円／月
事務員Ⅲ（任用期間：
令和2年10月31日まで）01 人 154,542 円／月

事務員Ⅳ（看護師） 01 人 195,974 円／月
行政対象暴力相談員 01 人 150,555 円／月
市庁舎管理人 01 人 141,062 円／月
公用車運転手 01 人 163,101 円／月
徴収員 02 人 169,929 円／月
家屋評価事務員 01 人 193,640 円／月
移住コンシェルジュ 02 人 182,067 円／月
レセプト点検員 02 人 164,268 円／月
介護保険認定調査員 05 人 182,067 円／月
障がい者相談支援員 01 人 182,067 円／月
消費生活相談員 01 人 10,707 円／日
高齢者交通・防災
セーフティーアドバ
イザー

02 人 6,817 円／日

母子父子自立支援員 02 人 1,092 円／時

東温市役所ほか

子育て世代包括支援
センター職員（看護師）01 人 195,974 円／月

保健師、看護師、管理
栄養士、歯科衛生士 各 10 人程度 1,288 円／時

保育士 10 人程度 1,033 円／時

総合保健福祉センター（仮称）ほか

福祉館館長 01 人 172,146 円／月
福祉館事務員 01 人 154,542 円／月

福祉館

ごみ処理等作業員 05 人程度 150,846 円／月

クリーンセンター／リサイクルセンター

詳細は、募集要項を確認してください。
（窓口または市ＨＰより入手可）

　本ページに掲載していない職種についても随
時募集します。試験内容のお知らせや変更があ
る場合は、市 HP に掲載しますので、受験前に
必ずご確認ください。

民生児童委員を
ご紹介します

厚生労働大臣からの委嘱を受け、「地域の
身近な相談役」として活動いただいてい
る、22 期の皆さんです。

地区名 氏　名
重信地区

山之内 和田 克子／今井 末行
樋口 藤岡 裕治／藤田 恒心

横河原 和田 祐子／黒河 一秀／
岡田 幸子

志津川
田頭 裕之／池田 益美／
大谷 早美／阿部 かなえ／
上田 安子

西岡 野島 忠夫／伊賀 悌二
見奈良 佐伯 和子／高原 幸

田窪団地 本田 加代子

田窪 遠藤 勇／今井 秀子／
渡部 美根加

牛渕 髙田 信子／髙須賀 智代／
片上 久美子

牛渕団地 寺尾 早苗／德田 伊鈴
播磨台団地 髙市 初美

上樋 星川 恭子
南野田 三多 京子
北野田 山内 慶子／森 妙美
新村 八塚 清子
上林 山内 裕一／森 善政
下林 森 正経／河野 陽子
上村 髙市 郁子

川内地区
河之内 近藤 ヒサミ／佐伯 ミネ子

則之内東 小倉 眞一郎／大石 重臣
則之内西 山本 正仁／長曽我部 和代

井内 山本 哲
滑川 宇野 光男／井上 和弘
土谷 髙瀬 美代子

奥松瀬川 森 通香
前松瀬川 田井 幸子
横灘団地 山﨑 久美子
北方東 佐伯 和伸／花山 千津江
北方西 今井 多津子

町東 渡部 元衞／渡部 公明／
近藤 芳夫

町西 豊田 里香／大石 修三

南方東 河野 髙義／村上 光信／
萩原 寛／笠原 國利

南方西 渡部 利彦／古田 克德
主任児童委員

重信地区 後藤 ひろみ／潮 祥子
川内地区 桑原 惠子／髙須賀 久美枝

（敬称略）

（任期：令和４年 11 月 30 日まで）

2222広報とうおん　2020.1広報とうおん　2020.12323 広報とうおん　2020.1広報とうおん　2020.1

▷教育委員会▷市長部局

雇用期間…４月１日から１年間
勤務時間…職種によって異なります。詳細は募集要項をご確認ください。
福利厚生…勤務時間数により健康保険、厚生年金、雇用保険加入。労災保険または公務災害補償あり。期末手当（勤

務日数等による）、退職手当（保育士 A、幼稚園講師のみ）、通勤手当を規定に基づき支給。年次有給休暇を規定に基づき付与。
試験日…２月 11 日㊋、15 日㊏、16 日㊐　職種によって日程が違います。時間は個別案内。
会場…東温市役所／学校給食センター　　　試験内容…作文、個人面接（日給・時給の職種は面接のみ）

応募方法…応募書類を学校教育課まで提出。
提出書類…❶試験申込書（窓口または市ＨＰより入手可）、❷各免許証、資格証明書等の写し
受付期間…１月６日㊊〜 17 日㊎ ※必着　８時 30 分～ 17 時 15 分 ( 土日祝を除く )

問　学校教育課　総務係　☎ 964-4420

雇用期間…４月１日から１年間（事務員Ⅲ以外）

勤務時間…８時 30 分〜 17 時（７時間 30 分、徴収員
は 14 時〜 20 時、市庁舎管理人は 16 時 30 分〜 22 時 30 分）

福利厚生…同右（教育委員会実施分と同様）

試験日…２月９日㊐　時間は個別案内。
会場…東温市役所ほか
試験内容…作文、個人面接（日給・時給の職種は面接のみ）

応募方法…応募書類を総務課まで提出。
提出書類…❶試験申込書（窓口または市ＨＰより入手
可）、❷各免許証、資格証明書等の写し
受付期間…１月６日㊊〜 22 日㊌ ※必着
　　　　　８時 30 分～ 17 時 15 分 ( 土日祝を除く )

問　総務課　人事係　☎ 964-4400


