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人事行政運営状況

　一般行政、教育、消防、公営企業等会計部門の
合計人数です。業務の集約や組織機構の見直しを
進め、適正な人員配置に努めます。

■職員数（２年４月１日現在）
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■年齢別職員数（２年４月１日現在）
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■行政職の級別職員数（２年４月１日現在）

区分 職名 職員数 構成比
１級 主事 117 人 34%
２級 主任主事 56 人 16%
３級 主査 40 人 12%
４級 係長 56 人 16%
５級 課長補佐 42 人 12%
６級 課長 26 人 8%
７級 部長 6 人 2%

計 343 人 100%
＊技能労務職、医療職の職員を除く人数

職員給与などの状況

■人件費（元年度普通会計決算）

住民基本台帳人口
（２年３月 31 日現在） ３万 3,434 人

歳出額（A) 161 億 8,869 万２千円
実質収支 ６億 9,633 万８千円
人件費（B) 25 億 5,448 万５千円
人件費率（B/A） 15.7%

■特別職の報酬など（２年４月１日現在）

　市長や副市長、教育長の給料と市議会議員
の議員報酬は、市民の方等で構成する特別職
報酬等審議会の意見を聴き、市議会の議決を
経て決定されています。

区分 月額

給
料

市長 84 万５千円
副市長 67 万円
教育長 57 万 1 千円

報
酬

議長 39 万６千円
副議長 32 万３千円
議員 29 万７千円

期末手当
（元年度の支給割合）
計 3.4 カ月分
＊加算率：15%

退職手当
【市長】給料月額× 0.46 ×在職月数
【副市長】給料月額× 0.27 ×在職月数
【教育長】給料月額× 0.20 ×在職月数

＊市議会議員は支給なし

■平均給料月額と平均年齢（２年４月１日現在）

区分 東温市 愛媛県 国
一　般
行政職

30万6,400 円
／42.8 歳

32 万4,601 円
／43.5 歳

32万7,564 円
／43.2 歳

技　能
労務職

25 万1,200円
／46.8 歳

32 万9,324 円
／54.2 歳

■職員給与費（元年度普通会計決算）

職員数（A) 322 人

給
与
費

給料 11 億 701 万４千円
職員手当 ６億 5,186 万９千円
計（B） 17 億 5,888 万３千円

１人当たりの給与費
（B/A） 546 万２千円

■職種別・学歴別初任給及び経験年数別平均給料月額（２年４月１日現在）

区分 初任給 経験年数 10 〜 14 年 経験年数 15 〜 19 年 経験年数 20 〜 24 年

一般行政職
大卒 18 万 8,136 円 25 万 4,100 円 30 万 8,100 円 35 万 700 円

高卒 15 万 4,669 円 ー ー 32 万 600 円

技能労務職
高卒 14 万 8,639 円 ー 23 万 6,500 円 27 万 1,400 円

中卒 14 万 599 円 ー ー ー

研修の実施状況（元年度）

　職員の勤務能率の発揮と増進を促し、市民サービス向上を
図るため、職員研修を行いました。

区分 業務
改善

メンタル
ヘルス

ハラスメント
防止

ワンペーパー
資料作成

受講人数 129 人 81 人 99 人 63 人
区分 接遇能力

向上
働き方改革
セミナー

愛媛県研修所
市町村アカデミー その他

受講人数 68 人 118 人 26 人 18 人

福利厚生

　職員の健康診断を実施し、健康管理を行っています。また、
市町村職員互助会に加入し、福利厚生事業を行っています。
▷全職員における年間公費負担額…245 万３千円

主な職員手当の状況

■扶養手当（元年度普通会計決算・月額）

❶配偶者…6,500 円／❷子…１万円＊満 16 〜 22 歳までの子
一人につき 5,000 円加算／❸その他の扶養親族…6,500 円
◇支給総額…3,499 万３千円
◇支給職員一人当たりの平均支給年額…25 万 5,423 円

■住居手当（元年度普通会計決算・月額）

❶家賃 23,000 円以下…家賃額− 12,000 円 ／❷家賃 23,000
円超 55,000 円未満…( 家賃額− 23,000 円 ) × 1/2+11,000
円／❸家賃 55,000 円以上…27,000 円 ( 支給限度額 )
◇支給総額…2,473 万４千円
◇支給職員一人当たりの平均支給年額…29 万８千円

■通勤手当（元年度普通会計決算）

　交通機関または自家用車等利用者に、運賃または通勤距
離に応じて支給されます。
◇支給総額…1,197 万３千円
◇支給職員一人当たりの平均支給年額…５万 1,386 円

■時間外勤務手当（元年度普通会計決算）

　所属長から命じられ、正規の勤務時間外に勤務した職員
に支給されます。
◇支給総額…8,388 万７千円
◇支給職員一人当たりの平均支給年額…29 万 6,420 円

■特殊勤務手当（元年度普通会計決算）

　著しく危険、不快、不健康または困難な業務に従事する
職員に支給されます。
◇支給総額…521 万８千円
◇支給職員一人当たり平均支給年額…７万 7,881 円
◇職員全体に占める手当支給職員の割合…20.8％

■期末・勤勉手当（元年度）

◇支給割合
区分 期末手当 勤勉手当 計

６月期 1.300 カ月分 0.925 カ月分 2.225 カ月分
12 月期 1.300 カ月分 0.975 カ月分 2.275 カ月分

◇職制上の段階、職務の級などにより加算措置…役職加算
10 〜 15％
◇ 30 年度から人事評価を開始したことにより、勤勉手当は
職員によって支給割合が異なります。

■退職手当（元年度実績）

　退職時の給料月額に下表の支給率を乗じた額を支給しま
す。支給率は国と同じです。
◇支給割合

区分 自己都合 勧奨・定年
勤続 20 年 19.6695 カ月分 24.586875 カ月分
勤続 25 年 28.0395 カ月分 33.27075 カ月分
勤続 35 年 39.7575 カ月分 47.709 カ月分
最高限度額 47.709 カ月分 47.709 カ月分
一人当たり
平均支給額 356 万２千円 2,163 万１千円

＊定年前早期退職者特例措置（２〜 20％の割増加算）あり
＊一人当たり平均支給額は、前年度に退職した職員に支給された平均額

勤務時間、勤務条件

　勤務時間は、8:30 〜 17:15 までの１日７時間 45 分（休憩
時間を除く）、１週間で 38 時間 45 分です。交代勤務を要す
る職種は別に定めています。
◇年次有給休暇の平均取得状況…一人当たり 9.8 日
◇育児休業取得者…５人（元年度）

職員採用試験の状況

区分
30 年度実施分 元年度実施分

応募者数 採用者数 応募者数 採用者数
上級行政職 65 5 55 5
上級土木職 3 0 5 1
初級土木職 - - 4 2
保育士 13 6 4 3
幼稚園教諭／中級 6 3 5 4
幼稚園教諭／中級・経験者枠 - - 2 1
初級消防職 14 3 10 3
給食調理員 - - 3 1

計 101 17 88 20

単位：人

■管理職手当（元年度普通会計決算）

❶部長（７級）…52,800 円／❷課長（６級）…45,800 円／
❸幼稚園長等（５級）…39,600 円
◇支給総額…2,062 万５千円
◇支給職員一人当たりの平均支給年額…54 万 2,763 円
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