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議案第４５号

４ 東温市国民健康保険特別会計補正予算（第１号）

　令和４年度東温市の国民健康保険特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条　歳入歳出予算の総額に、歳入歳出それぞれ２９，４５８千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ３，７７８，３５８千円とする。

２　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表  歳入歳出予算補正」による。

令和 ４ 年 １２ 月 ２ 日 提出

愛媛県東温市長  加  藤    章

年度令和

　
　　-１-



  1.国民健康保険税                            624,055 655,4△ 078,545

  1.国民健康保険税 624,055 655,4△ 078,545

  5.繰入金                                    416,413 841,5 267,913

  1.他会計繰入金 416,413 841,5 267,913

  6.繰越金                                    793,621 387,8 081,531

  1.繰越金 793,621 387,8 081,531

  7.諸収入                                    290,11 380,02 571,13

  2.雑入 240,7 380,02 521,72

歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計 009,847,3 854,92 853,877,3

款 項 補正前の額 補　正　額 合　　　計

第　１　表　　歳　入　歳　出　予　算　補　正

歳　 入 ）円千：位単（
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  1.総務費                                    156,08 295 342,18

  1.総務管理費 866,87 295 062,97

  8.諸支出金                                  130,3 668,82 798,13

  1.償還金利子及び還付加算金 130,3 668,82 798,13

歳　　　　　出　　　　　合　　　　　計 009,847,3 854,92 853,877,3

款 項 補正前の額 補　正　額 合　　　計

歳　 出 ）円千：位単（
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予 算 に 関 す る 説 明 書 

 

 

                 １ 歳入歳出補正予算事項別明細書 

                   （１） 総   括 

                   （２） 歳   入 

                   （３） 歳   出 

                                  ２  給与費明細書 



 

 

 

 

 

 



  1.国民健康保険税                            624,055 655,4△ 078,545

  5.繰入金                                    416,413 841,5 267,913

  6.繰越金                                    793,621 387,8 081,531

  7.諸収入                                    290,11 380,02 571,13

歳　　　　入　　　　合　　　　計 009,847,3 854,92 853,877,3

款 補 正 前 の 額 補　正　額 合　　　計 備　　　　　　　考

１　歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書
（１）　総　括

（歳　　入） ）円千：位単（
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  1.総務費                                    156,08 295 342,18 295

  3.国民健康保険事業費納付金                  500,498 0 500,498 655,4 655,4△

  8.諸支出金                                  130,3 668,82 798,13 668,82

歳　　　　出　　　　合　　　　計 009,847,3 854,92 853,877,3 841,5 013,42

款 補 正 前 の 額 補　正　額 合　　　計

補　　正　　額　　の　　財　　源　　内　　訳

特　　　定　　　財　　　源

国 県 支 出 金 地　方　債 そ　の　他
一 般 財 源

（歳　　出） ）円千：位単（
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目 補正前の額 補　正　額 合　　　計
節

区　　分 金　　額
説　　　　　　明

（２）　歳　入

(款)  1. 国民健康保険税 (項)  1. 国民健康保険税 ）円千：位単（

  1.一般被保険者国民健康保険税  004,055 655,4△ 448,545   1.医療給付費分現年 655,4△  現年課税分                                          655,4△
                                    課税分                                                           

計 624,055 655,4△ 078,545
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目 補正前の額 補　正　額 合　　　計
節

区　　分 金　　額
説　　　　　　明

(款)  5. 繰入金 (項)  1. 他会計繰入金 ）円千：位単（

  1.一般会計繰入金              416,413 841,5 267,913   1.保険基盤安定保険 959,2  保険基盤安定保険税軽減分繰入金                      959,2
                                    税軽減分繰入金                                                   

  2.保険基盤安定保険 223  保険基盤安定保険者支援分繰入金                      223
    者支援分繰入金                                                   

  3.職員給与費等繰入 295  職員給与費等繰入金                                  295
    金                                                               

  5.財政安定化支援事 811  財政安定化支援事業繰入金                            811
    業繰入金                                                         

  6.未就学児均等割保 751,1  未就学児均等割保険税軽減分繰入金                    751,1
    険税軽減分繰入金                                                  

計 416,413 841,5 267,913
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目 補正前の額 補　正　額 合　　　計
節

区　　分 金　　額
説　　　　　　明

(款)  6. 繰越金 (項)  1. 繰越金 ）円千：位単（

  1.保険給付費等交付金繰越金    01 387,8 397,8   1.保険給付費等交付 387,8  保険給付費等交付金繰越金                            387,8
                                    金繰越金                                                         

計 793,621 387,8 081,531
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目 補正前の額 補　正　額 合　　　計
節

区　　分 金　　額
説　　　　　　明

(款)  7. 諸収入 (項)  2. 雑入 ）円千：位単（

  5.雑入                        02 380,02 301,02   1.雑入            380,02  その他                                              380,02
                                                                                                     

計 240,7 380,02 521,72

目 補正前の額 補　正　額 合　　　計
節

区　　分 金　　額
説　　　　　　明

(款)  7. 諸収入 (項)  2. 雑入 ）円千：位単（
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目 補正前の額 補　正　額 合　　　計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　定　　財　　源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他
一般財源

節

区　　分 金　　額

説　　　　　　明

(款)  1. 総務費 (項)  1. 総務管理費 ）円千：位単（

（３）　歳　出

  1.一般管理費    062,67 295 258,67 295   2.給    料      551  一般職給                                  551

   給与改定等                              551

  3.職員手当等    534△  職員手当                                  534△

 　給与改定等                              534△

  4.共 済 費      67  職員共済組合負担金                        87

 公務災害補償負担金                        2△

 11.役 務 費      697  手数料                                    697

   第三者行為求償事務手数料                697

計 866,87 295 062,97 295
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目 補正前の額 補　正　額 合　　　計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　定　　財　　源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他
一般財源

節

区　　分 金　　額

説　　　　　　明

(款)  3. 国民健康保険事業費納付金 (項)  1. 医療給付費分 ）円千：位単（

  1.一般被保険者医 000,956 0 000,956 655,4 655,4△  財源変更                                  
    療給付費分                                               

計 400,956 0 400,956 655,4 655,4△
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目 補正前の額 補　正　額 合　　　計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　定　　財　　源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他
一般財源

節

区　　分 金　　額

説　　　　　　明

(款)  8. 諸支出金 (項)  1. 償還金利子及び還付加算金 ）円千：位単（

  5.交付金還付金  128 668,82 786,92 668,82  22.償還金、利子及 668,82  償還金                                    668,82
                      び割引料                                                 

   過年度保険給付費等交付金返還金          668,82

計 130,3 668,82 798,13 668,82

目 補正前の額 補　正　額 合　　　計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　定　　財　　源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他
一般財源

節

区　　分 金　　額

説　　　　　　明

(款)  8. 諸支出金 (項)  1. 償還金利子及び還付加算金 ）円千：位単（
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２　一般職

(１)　総　括

職員手当 計

2,525

主任手当児童手当

２　給与費明細書

2,525

（千円）

職 員 手 当
の 内 訳

17,294

合　計

（千円）

地域手当

（千円） （千円）

△ 435

16,859

宿日直
手　当

（千円）

（千円） （千円）

（千円） （千円）

324

報 酬 給 料

給 与 費

232

（千円）

26,184

155

補 正 後

備　　　考
共 済 費

（千円）

43,043

43,323

合 計

夜間勤務
手　　当

（千円）

時間外
勤　務
手　当

（千円）

51,219

51,423

△ 204

休日勤務
手　　当

7

△ 280

8,176

8,100

（千円）

16,859

△ 435

（千円）

区　分

補 正 前

76比 較

補 正 後

扶養手当
特殊勤務
手　　当

通勤手当

120

26,029 17,294

区　分

（千円）

（人） （千円） （千円）

7

職 員 数

住居手当

35

（千円） （千円）

9,889

管理職員
特別勤務
手　　当

退職手当

△ 68 △ 402

9,957

120

3,501 120

比 較

補 正 前

比 較

補 正 後

補 正 前 550

管理職
手　当

550

（千円）

120

区　分

3,099

期末勤勉
手　　当

（千円）

324 197
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(２)　給料及び職員手当の増減額の明細

増　減　額

（千円） （千円）

給　　料 155給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

55

昇 給 に 伴 う 増 加 分

726

そ の 他 の 増 減 分

△ 626

職員手当 △ 435制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分

224

そ の 他 の 増 減 分

△ 659人事異動等による増減分

区　分
増減事由別内訳

説　　明 備　　　　　考

人事異動等による増減分



（３)　給料及び職員手当の状況

 　　ア　職員１人当たり給与

　　 イ　初任給

大 学 卒 192,677 219,714 185,200 216,000

353,648354,822

46歳0月

国 の 制 度

一 般 行 政 職 （ 円 ） 医 療 職 （ 円 ）

154,600

（円）

（歳）

区　　　　分 一 般 行 政 職 （ 円 ） 医 療 職 （ 円 ）

高 校 卒 159,710

補
　
正
　
後

令和4年 4月 1日現在

補
　
正
　
前

令和4年 4月 1日現在

平 均 給 与 月 額

平 均 年 齢

（円） 353,887 353,615

区　　　　　　　分 一 般 行 政 職 医 療 職

平 均 給 料 月 額 （円） 303,801 330,075

平 均 年 齢 （歳） 46歳0月 46歳1月

46歳1月

平 均 給 料 月 額 （円） 302,867 330,042

平 均 給 与 月 額
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　　 ウ　級別職員数

　　 （級別の基準となる職務）

1 50.0

2 100.0

20.0

計 2 100.0

４ 級 1 50.0

計 5 100.0 計

４ 級

５ 級 1

３ 級 1 20.0 ３ 級 1 50.0

２ 級 1 20.0 ２ 級

１ 級 1 20.0 １ 級

級 職員数（人） 構成比（％） 級 職員数（人） 構成比（％）

計 5 100.0

７ 級

５ 級 1 20.0

６ 級 1 20.0

３ 級 1 20.0 ３ 級 1 50.0

２ 級 1 20.0 ２ 級

職員数（人） 構成比（％）

１ 級 1 20.0 １ 級

４ 級

医 療 職

級 職員数（人） 構成比（％） 級

一 般 行 政 職

部　　長主任主事 主　　査 係　　長 課長補佐 課　　長

４ 級

２　級 ３　級区　　分

一般行政職 主　　事

６ 級 1 20.0

７ 級

区　　　分

７　級６　級５　級４　級

補
　
正
　
後

令和4年 4月 1日現在

補
　
正
　
前

令和4年 4月 1日現在

１　級



　　 エ　昇給

職 員 数 （Ａ） （人） 7 5 2

昇 給 に 係 る 職 員 数 （Ｂ） （人） 5 3 2

２号給 （人）

４号給 （人） 5 3 2

６号給 （人）

８号給 （人）

　号給 （人）

（％） 71.4 60.0 100.0

職 員 数 （Ａ） （人） 7 5 2

昇 給 に 係 る 職 員 数 （Ｂ） （人） 6 4 2

２号給 （人）

４号給 （人） 6 4 2

６号給 （人）

８号給 （人）

　号給 （人）

（％） 85.7 80.0 100.0

一般行政職 医療職

代　　表　　的　　な　　職　　種
区　　　　　分 合　　計

補
　
正
　
前

比　率　（Ｂ）／（Ａ）

号 給 数 別 内 訳

補
　
正
　
後

比　率　（Ｂ）／（Ａ）

号 給 数 別 内 訳
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　　 オ　期末手当・勤勉手当

　　 カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当（令和4年4月1日現在）

　　 キ　地域手当

支給率計
（月分）

支給期別支給率

最高限度

2.150

2.150 2.250

4.40

4.30

１２月（月分）

2.150 2.250

区　　分

補 正 後

６月（月分）

4.40

（月分） （月分） （月分）

35年勤続の者

（月分）

24.586875

2.150補 正 前

国 の 制 度

区　分
20年勤続の者 25年勤続の者

支給率等 33.27075

24.586875 33.27075
国の制度

（支給率等）

支 給 率（％）

支 給 対 象 地 域

支 給 対 象 職 員 数（人）

国の指定基準に基づく支給率（％）

47.709 47.709

47.709 47.709

備　　　考

備　　考

有

そ の 他 の
加算措置等

有

有

職 制 上 の 段 階 、
職 務 の 級 等 に
よ る 加 算 措 置



　　 ク　特殊勤務手当

　　 ケ　その他の手当

通 勤 手 当 同

区　　　　　　分 国 の 制 度 と の 異 同 差 異 の 内 容

扶 養 手 当 同

住 居 手 当 異
家賃額の下限（国：16,000円　本市：12,000円）
住居手当額の上限（国：28,000円　本市：27,000円）

（令和4年 4月 1日現在）

代 表 的 な 特 殊 勤 務 手 当 の 名 称

支 給 対 象 職 員 の 比 率（％）

給 料 総 額 に 対 す る 比 率（％）

区　　　　　分 全　職　種
代 表 的 な 職 種

- 21 -



- 22 - 
 

 



                                    

議案第４８号 

 

 

 

 

 

 

平 成 ２ ３ 年 度 

 

 

 

後期高齢者医療特別会計 
 

 

（第 １ 号） 

 

 

 

 

 

 

東 温 市 

 

 



                                    

 



議案第４６号

４ 東温市後期高齢者医療特別会計補正予算（第１号）

　令和４年度東温市の後期高齢者医療特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条　歳入歳出予算の総額に、歳入歳出それぞれ７２千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ５０６，０７２千円とする。

２　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表  歳入歳出予算補正」による。

令和 ４ 年 １２ 月 ２ 日 提出

愛媛県東温市長  加  藤    章

年度令和
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  3.繰入金                                    035,741 27 206,741

  1.一般会計繰入金 035,741 27 206,741

歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計 000,605 27 270,605

款 項 補正前の額 補　正　額 合　　　計

第　１　表　　歳　入　歳　出　予　算　補　正

歳　 入 ）円千：位単（
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  1.総務費                                    880,9 27 061,9

  1.総務管理費 509,7 27 779,7

歳　　　　　出　　　　　合　　　　　計 000,605 27 270,605

款 項 補正前の額 補　正　額 合　　　計

歳　 出 ）円千：位単（
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予 算 に 関 す る 説 明 書 

 

 

                 １ 歳入歳出補正予算事項別明細書 

                   （１） 総   括 

                   （２） 歳   入 

                   （３） 歳   出 

                                  ２  給与費明細書 



 

 

 

 

 

 



  3.繰入金                                    035,741 27 206,741

歳　　　　入　　　　合　　　　計 000,605 27 270,605

款 補 正 前 の 額 補　正　額 合　　　計 備　　　　　　　考

１　歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書
（１）　総　括

（歳　　入） ）円千：位単（
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  1.総務費                                    880,9 27 061,9 27

歳　　　　出　　　　合　　　　計 000,605 27 270,605 27

款 補 正 前 の 額 補　正　額 合　　　計

補　　正　　額　　の　　財　　源　　内　　訳

特　　　定　　　財　　　源

国 県 支 出 金 地　方　債 そ　の　他
一 般 財 源

（歳　　出） ）円千：位単（
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目 補正前の額 補　正　額 合　　　計
節

区　　分 金　　額
説　　　　　　明

（２）　歳　入

(款)  3. 繰入金 (項)  1. 一般会計繰入金 ）円千：位単（

  1.事務費等繰入金              647,22 27 818,22   1.事務費等繰入金  27  事務費繰入金                                        27
                                                                                                     

計 035,741 27 206,741

目 補正前の額 補　正　額 合　　　計
節

区　　分 金　　額
説　　　　　　明

（２）　歳　入

(款)  3. 繰入金 (項)  1. 一般会計繰入金 ）円千：位単（
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目 補正前の額 補　正　額 合　　　計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　定　　財　　源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他
一般財源

節

区　　分 金　　額

説　　　　　　明

(款)  1. 総務費 (項)  1. 総務管理費 ）円千：位単（

（３）　歳　出

  1.一般管理費    509,7 27 779,7 27   2.給    料      63  一般職給                                  63

   給与改定等                              63

  3.職員手当等    44  職員手当                                  44

 　給与改定等                              44

  4.共 済 費      8△  職員共済組合負担金                        8△
                                                             

計 509,7 27 779,7 27

目 補正前の額 補　正　額 合　　　計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　定　　財　　源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他
一般財源

節

区　　分 金　　額

説　　　　　　明

(款)  1. 総務費 (項)  1. 総務管理費 ）円千：位単（

（３）　歳　出

- 31 -
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２　一般職

(１)　総　括

職員手当 計

地域手当

（千円）

退職手当 児童手当

44

1,874

（千円）

1,830

合　計

（千円）

合 計

（千円）

備　　　考

（千円）

（千円） （千円）

宿日直
手　当

職 員 手 当
の 内 訳

報 酬 給 料

（千円）（千円）

補 正 後

住居手当

（千円）

給 与 費

扶養手当

区　分

（人） （千円） （千円）

職 員 数

補 正 後

夜間勤務
手　　当

休日勤務
手　　当

20 396

80

120

（千円）

△ 8比 較

1

1

4,570

4,490補 正 前

（千円）

5,441

5,369

72

（千円）

396

（千円）

871

879

共 済 費

時間外
勤　務
手　当

特殊勤務
手　　当

通勤手当
区　分

1,830

44

（千円）

977 361

（千円）

20120

41 3

管理職員
特別勤務
手　　当

936 358

（千円） （千円）

期末勤勉
手　　当

（千円）

比 較

補 正 前

比 較

補 正 後

補 正 前

区　分

管理職
手　当

２　給与費明細書

主任手当

（千円）

2,696

2,660

36

1,874
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(２)　給料及び職員手当の増減額の明細

増　減　額

（千円） （千円）

給　　料 36給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

34

昇 給 に 伴 う 増 加 分

2

そ の 他 の 増 減 分

職員手当 44制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分

22

そ の 他 の 増 減 分

22人事異動等による増減分

区　分
増減事由別内訳

説　　明 備　　　　　考

人事異動等による増減分



（３)　給料及び職員手当の状況

 　　ア　職員１人当たり給与

　　 イ　初任給

大 学 卒 192,677 185,200

303,387

31歳3月

国 の 制 度

一 般 行 政 職 （ 円 ） 医 療 職 （ 円 ）

154,600

（円）

（歳）

区　　　　分 一 般 行 政 職 （ 円 ） 医 療 職 （ 円 ）

高 校 卒 159,710

補
　
正
　
後

令和4年 4月 1日現在

補
　
正
　
前

令和4年 4月 1日現在

平 均 給 与 月 額

平 均 年 齢

（円） 300,551

区　　　　　　　分 一 般 行 政 職 医 療 職

平 均 給 料 月 額 （円） 223,433

平 均 年 齢 （歳） 31歳3月

平 均 給 料 月 額 （円） 220,597

平 均 給 与 月 額
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　　 ウ　級別職員数

　　 （級別の基準となる職務）

計 1 100.0 計

４ 級

５ 級

３ 級

２ 級

１ 級 1 100.0

級 職員数（人） 構成比（％） 級 職員数（人） 構成比（％）

計 1 100.0 計

６ 級

７ 級

４ 級

５ 級

３ 級

1 100.0

２ 級

級 職員数（人） 構成比（％） 級 職員数（人） 構成比（％）

１ 級

一 般 行 政 職

部　　長主任主事 主　　査 係　　長 課長補佐 課　　長

２　級 ３　級区　　分

一般行政職 主　　事

６ 級

７ 級

区　　　分

７　級６　級５　級４　級

補
　
正
　
後

令和4年 4月 1日現在

補
　
正
　
前

令和4年 4月 1日現在

１　級



　　 エ　昇給

職 員 数 （Ａ） （人） 1 1

昇 給 に 係 る 職 員 数 （Ｂ） （人） 1 1

２号給 （人）

４号給 （人） 1 1

６号給 （人）

８号給 （人）

　号給 （人）

（％） 100.0 100.0

職 員 数 （Ａ） （人） 1 1

昇 給 に 係 る 職 員 数 （Ｂ） （人） 1 1

２号給 （人）

４号給 （人） 1 1

６号給 （人）

８号給 （人）

　号給 （人）

（％） 100.0 100.0

一般行政職

代　　表　　的　　な　　職　　種
区　　　　　分 合　　計

補
　
正
　
前

比　率　（Ｂ）／（Ａ）

号 給 数 別 内 訳

補
　
正
　
後

比　率　（Ｂ）／（Ａ）

号 給 数 別 内 訳
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　　 オ　期末手当・勤勉手当

　　 カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当（令和4年4月1日現在）

　　 キ　地域手当

支給率計
（月分）

支給期別支給率

最高限度

2.150

2.150 2.250

4.40

4.30

１２月（月分）

2.150 2.250

区　　分

補 正 後

６月（月分）

4.40

（月分） （月分） （月分）

35年勤続の者

（月分）

24.586875

2.150補 正 前

国 の 制 度

区　分
20年勤続の者 25年勤続の者

支給率等 33.27075

24.586875 33.27075
国の制度

（支給率等）

支 給 率（％）

支 給 対 象 地 域

支 給 対 象 職 員 数（人）

国の指定基準に基づく支給率（％）

47.709 47.709

47.709 47.709

備　　　考

備　　考

有

そ の 他 の
加算措置等

有

有

職 制 上 の 段 階 、
職 務 の 級 等 に
よ る 加 算 措 置



　　 ク　特殊勤務手当

　　 ケ　その他の手当

0.74 0.74

通 勤 手 当 同

区　　　　　　分 国 の 制 度 と の 異 同 差 異 の 内 容

扶 養 手 当 同

住 居 手 当 異
家賃額の下限（国：16,000円　本市：12,000円）
住居手当額の上限（国：28,000円　本市：27,000円）

（令和4年 4月 1日現在）

代 表 的 な 特 殊 勤 務 手 当 の 名 称 後期高齢者医療事務従事職員の特殊勤務手当

100.00 100.00
支 給 対 象 職 員 の 比 率（％）

給 料 総 額 に 対 す る 比 率（％）

区　　　　　分 全　職　種
代 表 的 な 職 種

後期高齢者医療事務

- 39 -



- 40 - 
 

 



                                    

議案第４９号 

 

 

 

 

 

 

平 成 ２ ３ 年 度 

 

 

 

介 護 保 険 特 別 会 計 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                    

 



議案第４７号

４ 東温市介護保険特別会計補正予算（第１号）

　令和４年度東温市の介護保険特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条　歳入歳出予算の総額に、歳入歳出それぞれ１４，２６６千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ４，２４６，３６６千円とする。

２　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表  歳入歳出予算補正」による。

令和 ４ 年 １２ 月 ２ 日 提出

愛媛県東温市長  加  藤    章

年度令和
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  7.繰入金                                    318,396 885,5△ 522,886

  1.一般会計繰入金 318,396 885,5△ 522,886

  8.繰越金                                    096,13 458,91 445,15

  1.繰越金 096,13 458,91 445,15

歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計 001,232,4 662,41 663,642,4

款 項 補正前の額 補　正　額 合　　　計

第　１　表　　歳　入　歳　出　予　算　補　正

歳　 入 ）円千：位単（
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  1.総務費                                    409,011 885,5△ 613,501

  1.総務管理費 775,17 885,5△ 989,56

  6.諸支出金                                  465 458,91 814,02

  1.償還金及び還付加算金 465 458,91 814,02

歳　　　　　出　　　　　合　　　　　計 001,232,4 662,41 663,642,4

款 項 補正前の額 補　正　額 合　　　計

歳　 出 ）円千：位単（
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予 算 に 関 す る 説 明 書 

 

 

                 １ 歳入歳出補正予算事項別明細書 

                   （１） 総   括 

                   （２） 歳   入 

                   （３） 歳   出 

                                  ２  給与費明細書 



 

 

 

 

 

 



  7.繰入金                                    318,396 885,5△ 522,886

  8.繰越金                                    096,13 458,91 445,15

歳　　　　入　　　　合　　　　計 001,232,4 662,41 663,642,4

款 補 正 前 の 額 補　正　額 合　　　計 備　　　　　　　考

１　歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書
（１）　総　括

（歳　　入） ）円千：位単（
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  1.総務費                                    409,011 885,5△ 613,501 885,5△

  6.諸支出金                                  465 458,91 814,02 458,91

歳　　　　出　　　　合　　　　計 001,232,4 662,41 663,642,4 885,5△ 458,91

款 補 正 前 の 額 補　正　額 合　　　計

補　　正　　額　　の　　財　　源　　内　　訳

特　　　定　　　財　　　源

国 県 支 出 金 地　方　債 そ　の　他
一 般 財 源

（歳　　出） ）円千：位単（
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目 補正前の額 補　正　額 合　　　計
節

区　　分 金　　額
説　　　　　　明

（２）　歳　入

(款)  7. 繰入金 (項)  1. 一般会計繰入金 ）円千：位単（

  5.その他一般会計繰入金        247,011 885,5△ 451,501   1.職員給与費等繰入 885,5△  職員給与費等繰入金                                  885,5△
                                    金                                                               

計 318,396 885,5△ 522,886
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目 補正前の額 補　正　額 合　　　計
節

区　　分 金　　額
説　　　　　　明

(款)  8. 繰越金 (項)  1. 繰越金 ）円千：位単（

  1.繰越金                      096,13 458,91 445,15   1.繰越金          458,91  前年度繰越金                                        458,91
                                                                                                     

計 096,13 458,91 445,15

目 補正前の額 補　正　額 合　　　計
節

区　　分 金　　額
説　　　　　　明

(款)  8. 繰越金 (項)  1. 繰越金 ）円千：位単（
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目 補正前の額 補　正　額 合　　　計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　定　　財　　源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他
一般財源

節

区　　分 金　　額

説　　　　　　明

(款)  1. 総務費 (項)  1. 総務管理費 ）円千：位単（

（３）　歳　出

  1.一般管理費    775,17 885,5△ 989,56 885,5△   2.給    料      930,3△  一般職給                                  930,3△

   給与改定等                              930,3△

  3.職員手当等    395,1△  職員手当                                  395,1△

 　給与改定等                              395,1△

  4.共 済 費      659△  職員共済組合負担金                        559△

 公務災害補償負担金                        1△

計 775,17 885,5△ 989,56 885,5△
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目 補正前の額 補　正　額 合　　　計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　定　　財　　源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他
一般財源

節

区　　分 金　　額

説　　　　　　明

(款)  6. 諸支出金 (項)  1. 償還金及び還付加算金 ）円千：位単（

  2.償還金        45 458,91 809,91 458,91  22.償還金、利子及 458,91  償還金                                    458,91
                      び割引料                                                 

   過年度介護給付費国庫負担金等返還金      
                                           

458,91

計 465 458,91 814,02 458,91

目 補正前の額 補　正　額 合　　　計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　定　　財　　源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他
一般財源

節

区　　分 金　　額

説　　　　　　明

(款)  6. 諸支出金 (項)  1. 償還金及び還付加算金 ）円千：位単（
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２　一般職

(１)　総　括

職員手当 計

地域手当

（千円）

退職手当 児童手当

△ 1,593

20,723

（千円）

22,316

合　計

（千円）

合 計

（千円）

備　　　考

（千円）

（千円） （千円）

宿日直
手　当

職 員 手 当
の 内 訳

報 酬 給 料

（千円）

852

（千円）

補 正 後

住居手当

（千円）

給 与 費

扶養手当

区　分

（人） （千円） （千円）

職 員 数

補 正 後

夜間勤務
手　　当

休日勤務
手　　当

48 2,840

△ 4,632

273

（千円）

△ 956比 較

8

9

△ 1

51,143

55,775補 正 前

（千円）

60,881

66,469

△ 5,588

（千円）

△ 62

2,840

（千円）

9,738

10,694

共 済 費

時間外
勤　務
手　当

特殊勤務
手　　当

通勤手当
区　分

78

258

1,143

22,316

△ 1,593

（千円）

11,832 4,070

（千円）

550

48335

△ 750 △ 430

管理職員
特別勤務
手　　当

12,582 4,500 240

△ 240

（千円） （千円）

期末勤勉
手　　当

（千円）

△ 291

比 較

補 正 前

比 較

補 正 後

補 正 前

180

区　分

管理職
手　当

550

２　給与費明細書

主任手当

（千円）

30,420

33,459

△ 3,039

20,723
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(２)　給料及び職員手当の増減額の明細

増　減　額

（千円） （千円）

給　　料 △ 3,039給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

80

昇 給 に 伴 う 増 加 分

465

そ の 他 の 増 減 分

△ 3,584

職員手当 △ 1,593制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分

261

そ の 他 の 増 減 分

△ 1,854人事異動等による増減分

区　分
増減事由別内訳

説　　明 備　　　　　考

人事異動等による増減分



（３)　給料及び職員手当の状況

 　　ア　職員１人当たり給与

　　 イ　初任給

大 学 卒 192,677 219,714 185,200 216,000

393,377350,705

44歳2月

国 の 制 度

一 般 行 政 職 （ 円 ） 医 療 職 （ 円 ）

154,600

（円）

（歳）

区　　　　分 一 般 行 政 職 （ 円 ） 医 療 職 （ 円 ）

高 校 卒 159,710

補
　
正
　
後

令和4年 4月 1日現在

補
　
正
　
前

令和4年 4月 1日現在

平 均 給 与 月 額

平 均 年 齢

（円） 349,840 392,345平 均 給 与 月 額

区　　　　　　　分 一 般 行 政 職 医 療 職

平 均 給 料 月 額 （円） 321,818 272,884

平 均 年 齢 （歳） 44歳2月 44歳5月

44歳5月

平 均 給 料 月 額 （円） 320,954 271,852
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　　 ウ　級別職員数

　　 （級別の基準となる職務）

1 100.0計 7 100.0 計

４ 級

５ 級 2 28.6

３ 級 2 28.6 ３ 級

２ 級 1 14.3 ２ 級 1 100.0

１ 級 1 14.2 １ 級

級 職員数（人） 構成比（％） 級 職員数（人） 構成比（％）

計 7 100.0 計 1 100.0

６ 級 1 14.3

７ 級

４ 級

５ 級 2 28.6

100.0

３ 級 2 28.6 ３ 級

1 14.2 １ 級

２ 級 1 14.3 ２ 級 1

医 療 職

級 職員数（人） 構成比（％） 級 職員数（人） 構成比（％）

１ 級

一 般 行 政 職

部　　長主任主事 主　　査 係　　長 課長補佐 課　　長

２　級 ３　級区　　分

一般行政職 主　　事

６ 級 1 14.3

７ 級

区　　　分

７　級６　級５　級４　級

補
　
正
　
後

令和4年 4月 1日現在

補
　
正
　
前

令和4年 4月 1日現在

１　級

４ 級

４ 級



　　 エ　昇給

職 員 数 （Ａ） （人） 8 7 1

昇 給 に 係 る 職 員 数 （Ｂ） （人） 7 6 1

２号給 （人）

４号給 （人） 6 5 1

６号給 （人） 1 1

８号給 （人）

　号給 （人）

（％） 87.5 85.7 100.0

職 員 数 （Ａ） （人） 9 7 2

昇 給 に 係 る 職 員 数 （Ｂ） （人） 7 6 1

２号給 （人）

４号給 （人） 7 6 1

６号給 （人）

８号給 （人）

　号給 （人）

（％） 77.8 85.7 50.0

補
　
正
　
前

比　率　（Ｂ）／（Ａ）

号 給 数 別 内 訳

補
　
正
　
後

比　率　（Ｂ）／（Ａ）

号 給 数 別 内 訳

一般行政職 医療職

代　　表　　的　　な　　職　　種
区　　　　　分 合　　計
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　　 オ　期末手当・勤勉手当

　　 カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当（令和4年4月1日現在）

　　 キ　地域手当

支給率計
（月分）

支給期別支給率

最高限度

2.150

2.150 2.250

4.40

4.30

１２月（月分）

2.150 2.250

区　　分

補 正 後

６月（月分）

4.40

（月分） （月分） （月分）

35年勤続の者

（月分）

24.586875

2.150補 正 前

国 の 制 度

区　分
20年勤続の者 25年勤続の者

支給率等 33.27075

24.586875 33.27075
国の制度

（支給率等）

支 給 率（％）

支 給 対 象 地 域

支 給 対 象 職 員 数（人）

国の指定基準に基づく支給率（％）

47.709 47.709

47.709 47.709

備　　　考

備　　考

有

そ の 他 の
加算措置等

有

有

職 制 上 の 段 階 、
職 務 の 級 等 に
よ る 加 算 措 置



　　 ク　特殊勤務手当

　　 ケ　その他の手当

0.16 0.16

通 勤 手 当 同

区　　　　　　分 国 の 制 度 と の 異 同 差 異 の 内 容

扶 養 手 当 同

住 居 手 当 異
家賃額の下限（国：16,000円　本市：12,000円）
住居手当額の上限（国：28,000円　本市：27,000円）

（令和4年 4月 1日現在）

代 表 的 な 特 殊 勤 務 手 当 の 名 称 介護福祉事務従事職員の特殊勤務手当

100.00 100.00
支 給 対 象 職 員 の 比 率（％）

給 料 総 額 に 対 す る 比 率（％）

区　　　　　分 全　職　種
代 表 的 な 職 種

介護福祉事務
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議案第４９号  

 

 

 

 

 

 

平 成 ２ ３ 年 度 

 

 

 

田窪第２工業団地特別会計 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                    

 



議案第４８号

４ 東温市田窪第２工業団地特別会計補正予算（第１号）

　令和４年度東温市の田窪第２工業団地特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条　歳入歳出予算の総額に、歳入歳出それぞれ２，４５５千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ８３３，１５５千円とする。

２　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表  歳入歳出予算補正」による。

（地方債の補正）

第２条　地方債の変更は、「第２表　地方債補正」による。

令和 ４ 年 １２ 月 ２ 日 提出

愛媛県東温市長  加  藤    章

年度令和
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  1.繰入金                                    000,1 55 550,1

  1.他会計繰入金 000,1 55 550,1

  2.市債                                      007,928 004,2 001,238

  1.市債 007,928 004,2 001,238

歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計 007,038 554,2 551,338

款 項 補正前の額 補　正　額 合　　　計

第　１　表　　歳　入　歳　出　予　算　補　正

歳　 入 ）円千：位単（
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  1.事業費                                    779,928 554,2 234,238

  1.事業費 779,928 554,2 234,238

歳　　　　　出　　　　　合　　　　　計 007,038 554,2 551,338

款 項 補正前の額 補　正　額 合　　　計

歳　 出 ）円千：位単（
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１．変　更

第　２　表　　　　　地　　方　　債　　補　　正

％以内 　政府資金については、その融
資条件により、銀行その他の場
合にはその債権者と協定するも
のによる。ただし、市財政の都
合により据置期間及び償還期限
を短縮し、又は繰上償還もしく
は低利に借換えすることができ
る。ああああああああああああ

普通貸借
 又　は
証券発行

普通貸借
 又　は
証券発行

％以内

829,700

利　率
起　債　の　目　的

補　　　　正　　　　前 補　　　　正　　　　後

工 業 団 地 整 備 事 業

限度額 償　還　の　方　法

1.0

千円 　政府資金については、その融
資条件により、銀行その他の場
合にはその債権者と協定するも
のによる。ただし、市財政の都
合により据置期間及び償還期限
を短縮し、又は繰上償還もしく
は低利に借換えすることができ
る。ああああああああああああ

千円

起債の方法 利　率 起債の方法

1.0 832,100

償　還　の　方　法 限度額



 

 

 

 

 

 

予 算 に 関 す る 説 明 書 

 

 

                 １ 歳入歳出補正予算事項別明細書 

                   （１） 総   括 

                   （２） 歳   入 

                   （３） 歳   出 

                                  ２  給与費明細書 



 

 

 

 

 

 



  1.繰入金                                    000,1 55 550,1

  2.市債                                      007,928 004,2 001,238

歳　　　　入　　　　合　　　　計 007,038 554,2 551,338

款 補 正 前 の 額 補　正　額 合　　　計 備　　　　　　　考

１　歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書
（１）　総　括

（歳　　入） ）円千：位単（
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  1.事業費                                    779,928 554,2 234,238 004,2 55

歳　　　　出　　　　合　　　　計 007,038 554,2 551,338 004,2 55

款 補 正 前 の 額 補　正　額 合　　　計

補　　正　　額　　の　　財　　源　　内　　訳

特　　　定　　　財　　　源

国 県 支 出 金 地　方　債 そ　の　他
一 般 財 源

（歳　　出） ）円千：位単（
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目 補正前の額 補　正　額 合　　　計
節

区　　分 金　　額
説　　　　　　明

（２）　歳　入

(款)  1. 繰入金 (項)  1. 他会計繰入金 ）円千：位単（

  1.一般会計繰入金              000,1 55 550,1   1.一般会計繰入金  55  一般会計繰入金                                      55
                                                                                                     

計 000,1 55 550,1
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目 補正前の額 補　正　額 合　　　計
節

区　　分 金　　額
説　　　　　　明

(款)  2. 市債 (項)  1. 市債 ）円千：位単（

  1.工業団地整備事業債          007,928 004,2 001,238   1.工業団地整備事業 004,2  工業団地整備事業債                                  004,2
                                    債                                                               

計 007,928 004,2 001,238

目 補正前の額 補　正　額 合　　　計
節

区　　分 金　　額
説　　　　　　明

(款)  2. 市債 (項)  1. 市債 ）円千：位単（
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目 補正前の額 補　正　額 合　　　計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　定　　財　　源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他
一般財源

節

区　　分 金　　額

説　　　　　　明

(款)  1. 事業費 (項)  1. 事業費 ）円千：位単（

（３）　歳　出

  1.事業費        779,928 554,2 234,238 004,2 55   2.給    料      582,1  一般職給                                  582,1

   給与改定等                              582,1

  3.職員手当等    747  職員手当                                  747

 　給与改定等                              747

  4.共 済 費      324  職員共済組合負担金                        324
                                                             

計 779,928 554,2 234,238 004,2 55

目 補正前の額 補　正　額 合　　　計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　定　　財　　源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他
一般財源

節

区　　分 金　　額

説　　　　　　明

(款)  1. 事業費 (項)  1. 事業費 ）円千：位単（

（３）　歳　出
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２　一般職

(１)　総　括

職員手当 計

地域手当

（千円）

退職手当 児童手当

747

6,059

（千円）

5,312

合　計

（千円）

合 計

（千円）

備　　　考

（千円）

（千円） （千円）

宿日直
手　当

職 員 手 当
の 内 訳

報 酬 給 料

（千円）（千円）

補 正 後

住居手当

（千円）

給 与 費

扶養手当

区　分

（人） （千円） （千円）

職 員 数

補 正 後

夜間勤務
手　　当

休日勤務
手　　当

733

2,032

136

（千円）

423比 較

2

2

14,244

12,212補 正 前

（千円）

16,854

14,399

2,455

（千円）

733

（千円）

2,610

2,187

共 済 費

時間外
勤　務
手　当

特殊勤務
手　　当

通勤手当
区　分

438

576

5,312

747

（千円）

3,259 1,095 260

（千円）

136

602 167

管理職員
特別勤務
手　　当

2,657 928 420

△ 160

（千円） （千円）

期末勤勉
手　　当

（千円）

比 較

補 正 前

比 較

補 正 後

補 正 前

138

区　分

管理職
手　当

２　給与費明細書

主任手当

（千円）

8,185

6,900

1,285

6,059
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(２)　給料及び職員手当の増減額の明細

増　減　額

（千円） （千円）

給　　料 1,285給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

1

昇 給 に 伴 う 増 加 分

5

そ の 他 の 増 減 分

1,279

職員手当 747制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分

75

そ の 他 の 増 減 分

672人事異動等による増減分

区　分
増減事由別内訳

説　　明 備　　　　　考

人事異動等による増減分



（３)　給料及び職員手当の状況

 　　ア　職員１人当たり給与

　　 イ　初任給

大 学 卒 192,677 185,200

377,681

47歳2月

国 の 制 度

一 般 行 政 職 （ 円 ） 医 療 職 （ 円 ）

154,600

（円）

（歳）

区　　　　分 一 般 行 政 職 （ 円 ） 医 療 職 （ 円 ）

高 校 卒 159,710

補
　
正
　
後

令和4年 4月 1日現在

補
　
正
　
前

令和4年 4月 1日現在

平 均 給 与 月 額

平 均 年 齢

（円） 377,648

区　　　　　　　分 一 般 行 政 職 医 療 職

平 均 給 料 月 額 （円） 339,472

平 均 年 齢 （歳） 47歳2月

平 均 給 料 月 額 （円） 339,439

平 均 給 与 月 額
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　　 ウ　級別職員数

　　 （級別の基準となる職務）

計 2 100.0 計

４ 級 1 50.0

５ 級

３ 級 1 50.0

２ 級

１ 級

級 職員数（人） 構成比（％） 級 職員数（人） 構成比（％）

計 2 100.0 計

６ 級

７ 級

４ 級 1 50.0

５ 級

３ 級 1 50.0

２ 級

級 職員数（人） 構成比（％） 級 職員数（人） 構成比（％）

１ 級

一 般 行 政 職

部　　長主任主事 主　　査 係　　長 課長補佐 課　　長

２　級 ３　級区　　分

一般行政職 主　　事

６ 級

７ 級

区　　　分

７　級６　級５　級４　級

補
　
正
　
後

令和4年 4月 1日現在

補
　
正
　
前

令和4年 4月 1日現在

１　級



　　 エ　昇給

職 員 数 （Ａ） （人） 2 2

昇 給 に 係 る 職 員 数 （Ｂ） （人） 2 2

２号給 （人）

４号給 （人） 2 2

６号給 （人）

８号給 （人）

　号給 （人）

（％） 100.0 100.0

職 員 数 （Ａ） （人） 2 2

昇 給 に 係 る 職 員 数 （Ｂ） （人） 2 2

２号給 （人）

４号給 （人） 2 2

６号給 （人）

８号給 （人）

　号給 （人）

（％） 100.0 100.0

補
　
正
　
前

比　率　（Ｂ）／（Ａ）

号 給 数 別 内 訳

補
　
正
　
後

比　率　（Ｂ）／（Ａ）

号 給 数 別 内 訳

一般行政職

代　　表　　的　　な　　職　　種
区　　　　　分 合　　計
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　　 オ　期末手当・勤勉手当

　　 カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当（令和4年4月1日現在）

　　 キ　地域手当

支給率計
（月分）

支給期別支給率

最高限度

2.150

2.150 2.250

4.40

4.30

１２月（月分）

2.150 2.250

区　　分

補 正 後

６月（月分）

4.40

（月分） （月分） （月分）

35年勤続の者

（月分）

24.586875

2.150補 正 前

国 の 制 度

区　分
20年勤続の者 25年勤続の者

支給率等 33.27075

24.586875 33.27075
国の制度

（支給率等）

支 給 率（％）

支 給 対 象 地 域

支 給 対 象 職 員 数（人）

国の指定基準に基づく支給率（％）

47.709 47.709

47.709 47.709

備　　　考

備　　考

有

そ の 他 の
加算措置等

有

有

職 制 上 の 段 階 、
職 務 の 級 等 に
よ る 加 算 措 置



　　 ク　特殊勤務手当

　　 ケ　その他の手当

通 勤 手 当 同

区　　　　　　分 国 の 制 度 と の 異 同 差 異 の 内 容

扶 養 手 当 同

住 居 手 当 異
家賃額の下限（国：16,000円　本市：12,000円）
住居手当額の上限（国：28,000円　本市：27,000円）

（令和4年 4月 1日現在）

代 表 的 な 特 殊 勤 務 手 当 の 名 称

支 給 対 象 職 員 の 比 率（％）

給 料 総 額 に 対 す る 比 率（％）

区　　　　　分 全　職　種
代 表 的 な 職 種
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議案第２号  

 

 

 

 

 

 

平 成 ２ ３ 年 度 

 

 

 

吉久工業団地特別会計 
 

 

 

（第 １ 号） 

 

 

 

 

 

 

東 温 市 

 

 



                                    

 



議案第４９号

４ 東温市吉久工業団地特別会計補正予算（第１号）

　令和４年度東温市の吉久工業団地特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条　歳入歳出予算の総額に、歳入歳出それぞれ２４８千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ９７，９４８千円とする。

２　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表  歳入歳出予算補正」による。

（地方債の補正）

第２条　地方債の変更は、「第２表　地方債補正」による。

令和 ４ 年 １２ 月 ２ 日 提出

愛媛県東温市長  加  藤    章

年度令和
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  1.繰入金                                    002 84 842

  1.他会計繰入金 002 84 842

  2.市債                                      005,79 002 007,79

  1.市債 005,79 002 007,79

歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計 007,79 842 849,79

款 項 補正前の額 補　正　額 合　　　計

第　１　表　　歳　入　歳　出　予　算　補　正

歳　 入 ）円千：位単（
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  1.事業費                                    007,79 842 849,79

  1.事業費 007,79 842 849,79

歳　　　　　出　　　　　合　　　　　計 007,79 842 849,79

款 項 補正前の額 補　正　額 合　　　計

歳　 出 ）円千：位単（
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１．変　更

97,700 1.0

利　率 償　還　の　方　法

　政府資金については、その融
資条件により、銀行その他の場
合にはその債権者と協定するも
のによる。ただし、市財政の都
合により据置期間及び償還期限
を短縮し、又は繰上償還もしく
は低利に借換えすることができ
る。ああああああああああああ

工 業 団 地 整 備 事 業

千円 ％以内 　政府資金については、その融
資条件により、銀行その他の場
合にはその債権者と協定するも
のによる。ただし、市財政の都
合により据置期間及び償還期限
を短縮し、又は繰上償還もしく
は低利に借換えすることができ
る。ああああああああああああ

千円 ％以内

普通貸借
 又　は
証券発行

普通貸借
 又　は
証券発行

97,500 1.0

第　２　表　　　　　地　　方　　債　　補　　正

起　債　の　目　的
補　　　　正　　　　前 補　　　　正　　　　後

限度額 起債の方法 利　率 償　還　の　方　法 限度額 起債の方法



 

 

 

 

 

 

予 算 に 関 す る 説 明 書 

 

 

                 １ 歳入歳出補正予算事項別明細書 

                   （１） 総   括 

                   （２） 歳   入 

                   （３） 歳   出 

                                  ２  給与費明細書 



 

 

 

 

 

 



  1.繰入金                                    002 84 842

  2.市債                                      005,79 002 007,79

歳　　　　入　　　　合　　　　計 007,79 842 849,79

款 補 正 前 の 額 補　正　額 合　　　計 備　　　　　　　考

１　歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書
（１）　総　括

（歳　　入） ）円千：位単（
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  1.事業費                                    007,79 842 849,79 002 84

歳　　　　出　　　　合　　　　計 007,79 842 849,79 002 84

款 補 正 前 の 額 補　正　額 合　　　計

補　　正　　額　　の　　財　　源　　内　　訳

特　　　定　　　財　　　源

国 県 支 出 金 地　方　債 そ　の　他
一 般 財 源

（歳　　出） ）円千：位単（
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目 補正前の額 補　正　額 合　　　計
節

区　　分 金　　額
説　　　　　　明

（２）　歳　入

(款)  1. 繰入金 (項)  1. 他会計繰入金 ）円千：位単（

  1.一般会計繰入金              002 84 842   1.一般会計繰入金  84  一般会計繰入金                                      84
                                                                                                     

計 002 84 842
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目 補正前の額 補　正　額 合　　　計
節

区　　分 金　　額
説　　　　　　明

(款)  2. 市債 (項)  1. 市債 ）円千：位単（

  1.工業団地整備事業債          005,79 002 007,79   1.工業団地整備事業 002  工業団地整備事業債                                  002
                                    債                                                               

計 005,79 002 007,79

目 補正前の額 補　正　額 合　　　計
節

区　　分 金　　額
説　　　　　　明

(款)  2. 市債 (項)  1. 市債 ）円千：位単（
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目 補正前の額 補　正　額 合　　　計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　定　　財　　源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他
一般財源

節

区　　分 金　　額

説　　　　　　明

(款)  1. 事業費 (項)  1. 事業費 ）円千：位単（

（３）　歳　出

  1.事業費        007,79 842 849,79 002 84   2.給    料      95  一般職給                                  95

   給与改定等                              95

  3.職員手当等    931  職員手当                                  931

 　給与改定等                              931

  4.共 済 費      05  職員共済組合負担金                        05
                                                             

計 007,79 842 849,79 002 84

目 補正前の額 補　正　額 合　　　計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　定　　財　　源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他
一般財源

節

区　　分 金　　額

説　　　　　　明

(款)  1. 事業費 (項)  1. 事業費 ）円千：位単（

（３）　歳　出
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２　一般職

(１)　総　括

職員手当 計

地域手当

（千円）

退職手当 児童手当

139

1,811

（千円）

1,672

合　計

（千円）

合 計

（千円）

備　　　考

（千円）

（千円） （千円）

宿日直
手　当

職 員 手 当
の 内 訳

報 酬 給 料

（千円）

237

（千円）

補 正 後

住居手当

（千円）

給 与 費

扶養手当

区　分

（人） （千円） （千円）

職 員 数

補 正 後

夜間勤務
手　　当

休日勤務
手　　当

290

198

266

（千円）

50比 較

1

1

3,874

3,676補 正 前

（千円）

4,617

4,369

248

（千円）

60

290

（千円）

743

693

共 済 費

時間外
勤　務
手　当

特殊勤務
手　　当

通勤手当
区　分

204

1,672

139

（千円）

742 276

（千円）

206

40 6

管理職員
特別勤務
手　　当

702 270

（千円） （千円）

期末勤勉
手　　当

（千円）

33

比 較

補 正 前

比 較

補 正 後

補 正 前

区　分

管理職
手　当

２　給与費明細書

主任手当

（千円）

2,063

2,004

59

1,811
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(２)　給料及び職員手当の増減額の明細

増　減　額

（千円） （千円）

給　　料 59給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

47

昇 給 に 伴 う 増 加 分

12

そ の 他 の 増 減 分

職員手当 139制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分

17

そ の 他 の 増 減 分

122人事異動等による増減分

区　分
増減事由別内訳

説　　明 備　　　　　考

人事異動等による増減分



（３)　給料及び職員手当の状況

 　　ア　職員１人当たり給与

　　 イ　初任給

大 学 卒 192,677 185,200

191,876

20歳8月

国 の 制 度

一 般 行 政 職 （ 円 ） 医 療 職 （ 円 ）

154,600

（円）

（歳）

区　　　　分 一 般 行 政 職 （ 円 ） 医 療 職 （ 円 ）

高 校 卒 159,710

補
　
正
　
後

令和4年 4月 1日現在

補
　
正
　
前

令和4年 4月 1日現在

平 均 給 与 月 額

平 均 年 齢

（円） 187,839

区　　　　　　　分 一 般 行 政 職 医 療 職

平 均 給 料 月 額 （円） 169,560

平 均 年 齢 （歳） 20歳8月

平 均 給 料 月 額 （円） 165,523

平 均 給 与 月 額
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　　 ウ　級別職員数

　　 （級別の基準となる職務）

計 1 100.0 計

４ 級

５ 級

３ 級

２ 級

１ 級 1 100.0

級 職員数（人） 構成比（％） 級 職員数（人） 構成比（％）

計 1 100.0 計

６ 級

７ 級

４ 級

５ 級

３ 級

1 100.0

２ 級

級 職員数（人） 構成比（％） 級 職員数（人） 構成比（％）

１ 級

一 般 行 政 職

部　　長主任主事 主　　査 係　　長 課長補佐 課　　長

２　級 ３　級区　　分

一般行政職 主　　事

６ 級

７ 級

区　　　分

７　級６　級５　級４　級

補
　
正
　
後

令和4年 4月 1日現在

補
　
正
　
前

令和4年 4月 1日現在

１　級



　　 エ　昇給

職 員 数 （Ａ） （人） 1 1

昇 給 に 係 る 職 員 数 （Ｂ） （人） 1 1

２号給 （人）

４号給 （人） 1 1

６号給 （人）

８号給 （人）

　号給 （人）

（％） 100.0 100.0

職 員 数 （Ａ） （人） 1 1

昇 給 に 係 る 職 員 数 （Ｂ） （人） 1 1

２号給 （人）

４号給 （人） 1 1

６号給 （人）

８号給 （人）

　号給 （人）

（％） 100.0 100.0

一般行政職

代　　表　　的　　な　　職　　種
区　　　　　分 合　　計

補
　
正
　
前

比　率　（Ｂ）／（Ａ）

号 給 数 別 内 訳

補
　
正
　
後

比　率　（Ｂ）／（Ａ）

号 給 数 別 内 訳
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　　 オ　期末手当・勤勉手当

　　 カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当（令和4年4月1日現在）

　　 キ　地域手当

支給率計
（月分）

支給期別支給率

最高限度

2.150

2.150 2.250

4.40

4.30

１２月（月分）

2.150 2.250

区　　分

補 正 後

６月（月分）

4.40

（月分） （月分） （月分）

35年勤続の者

（月分）

24.586875

2.150補 正 前

国 の 制 度

区　分
20年勤続の者 25年勤続の者

支給率等 33.27075

24.586875 33.27075
国の制度

（支給率等）

支 給 率（％）

支 給 対 象 地 域

支 給 対 象 職 員 数（人）

国の指定基準に基づく支給率（％）

47.709 47.709

47.709 47.709

備　　　考

備　　考

有

そ の 他 の
加算措置等

有

有

職 制 上 の 段 階 、
職 務 の 級 等 に
よ る 加 算 措 置



　　 ク　特殊勤務手当

　　 ケ　その他の手当

通 勤 手 当 同

区　　　　　　分 国 の 制 度 と の 異 同 差 異 の 内 容

扶 養 手 当 同

住 居 手 当 異
家賃額の下限（国：16,000円　本市：12,000円）
住居手当額の上限（国：28,000円　本市：27,000円）

（令和4年 4月 1日現在）

代 表 的 な 特 殊 勤 務 手 当 の 名 称

支 給 対 象 職 員 の 比 率（％）

給 料 総 額 に 対 す る 比 率（％）

区　　　　　分 全　職　種
代 表 的 な 職 種
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